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COMNSELHO REGIOMNAL DE

1. APRESENTACAO

O presente documento consiste no Relatério de Gestao do CRM/SE - exercicio 2017
apresentado aos 6rgaos de controle interno e externo, aos que esta unidade estd obrigada nos termos
do Artigo 70 da Constituicdo Federal. Seu conteiido é norteado pela Resolug¢do n® 2.159/2017 que
estabelece normas e procedimentos para tomada e prestacdo de contas dos Conselhos Regionais,
expedido pelo Conselho Federal de Medicina, em consondncia com os dispositivos legais e
institucionais aos quais estd subordinado:

- Instru¢do Normativa — TCU n° 63 de 1° de setembro de 2010, Instrucao Normativa — TCU n°® 72
de 15 de maio de 2013;

- Decisdo Normativa — TCU n° 154 de 19 de outubro de 2016, Decisdo Normativa — TCU n° 156
de 30 de novembro de 2016, Decisdo Normativa — TCU n° 161 de 1° de novembro de 2017;

- Portaria — TCU n° 65, de 28 de fevereiro de 2018.

O relatdrio estd organizado em nove partes, destacadas de forma resumida na sequéncia do
documento. As primeiras e segundas partes, mais introdutdrias, apresentam informacdes quanto a
identificacdo, estrutura do funcionamento da entidade, normas que a rege, finalidade e
competéncias. A terceira apresenta o planejamento organizacional e resultado do mesmo no
exercicio de 2017, também ¢ analisada a execu¢do orcamentdria. Na quarta parte, sdo descritas a
estrutura de governanga e o autocontrole da gestio do CREMESE. Na quinta, refere-se as
informacdes sobre a gestdo da forca de trabalho. Na sexta parte, descreve os meios de
relacionamento do CREMESE com a sociedade. O sétimo quesito € apresentado as demonstragdes
contdbeis e informacdes sobre o desempenho financeiro da Autarquia. O oitavo, relata o tratamento
dado as demandas dos 6rgdos de controle, no decorrer do exercicio de 2017. Na nona parte,
destacam-se outras informagdes relevantes, e o0 décimo quesito, constam anexos e apéndices no qual
destacamos o rol de responsaveis.

Por meio do presente Relatério de Gestio estdo expressos os esforcos do CREMESE para
dar cumprimento aos seus objetivos institucionais, bem como os principais resultados alcancados
em termos finalisticos e de gestdao no exercicio.
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COMNSELHO REGIL

2. VISAO GERAL DA UNIDADE

2.1.Finalidade e competéncias

O Conselho Regional de Medicina do Estado de Sergipe — CREMESE é um 6rgao
supervisor, normatizador, fiscalizador, julgador e disciplinador da atividade profissional médica,
sob o ponto de vista ético, em todo o Estado de Sergipe. A atuacdo do Conselho Regional de
Medicina abrange o trabalho individual e institucional publico e privado, inclusive toda a hierarquia
médica da institui¢do que preste direta ou indiretamente, assisténcia a sadde.

Cabe ao CREMESE zelar, por todos os meios ao seu alcance, pelo perfeito desempenho da
Medicina, por adequadas condi¢des de trabalho, pela valorizagdo do profissional médico e pelo bom
conceito da profissdo e dos que a exercem legalmente e de acordo com os preceitos do Céodigo de
Etica Médica vigente. O Conselho Regional de Medicina do Estado de Sergipe exerce atividade de
Servico Publico, na forma da Lei n° 3.268, de 30 de setembro de 1957 e legislacdes
complementares.

2.2. Normas e regulamento de criacio, alteracao e funcionamento da unidade

O Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Medicina, foram instituidos pelo Decreto-
Lei n° 7.955, de 13 de setembro de 1945, passando a constituir em seu conjunto uma autarquia,
sendo cada um deles dotado de personalidade juridica de direito publico, com autonomia
administrativa e financeira, tendo como norma de criacdo a Lei n° 3.268/57, regulamentada pelo
Decreto n° 6.391, de 19 de julho de 2009, além das Leis n° 11.000, de 15 de dezembro de 2004 e
12.514, de 28 de outubro de 2011.

Além disso, o CREMESE possui um Regimento Interno com ultima alteracdo aprovada em
26/07/2010, que norteia a organiza¢do administrativa interna da Entidade.

Para nortear as rotinas administrativas, a Entidade adota o Manual de Procedimentos
Administrativos PF/PJ regulamentado através da Resolucdo do CFM n° 2010/2013, Manual de
Procedimentos da Fiscalizagao regulamentado pela Resolugdo CFM n° 2056/2013 e alteragcdes
posteriores, bem como adota regras para elaboracdo de documentos através das Instrucdes
Normativas CREMESE n° 001/2013 e 001/2015, sendo que todas as normas aqui elencadas
permaneceram em vigor no exercicio de 2017.

2.3. Breve historico da entidade

Em Sergipe, durante o periodo de constituicio do Conselho, ocorreu um fato, ja referido
anteriormente, que aglutinou corporativamente a classe médica e que indiretamente contribuiu para
a composicao da primeira diretoria proviséria do Conselho Regional de Medicina de Sergipe. Em
14 de outubro de 1957 foi realizada uma reunido extraordindria da Sociedade Médica de Sergipe,
sob a presidéncia do Dr. Canuto Garcia Moreno, em desagravo ao Dr. José Thomaz dAvila
Nabuco, Diretor de Saude Publica de Sergipe. O jornal O Nordeste tinha publicado um artigo
considerado injurioso pela Sociedade Médica de Sergipe contra aquele diretor. O Dr. Juliano
Simdes leu um documento de solidariedade e de repulsa ao jornal, que foi aprovado e assinado
pelos presentes. Apds varias manifestacoes de apoio ao colega acusado, os médicos Benedito
Guedes, Antonio Rabello Leite, Aristovaldo Machado, Fraga Lima (do Rio de Janeiro que estava
em Aracaju), Benjamim Alves de Carvalho, Oswaldo de Souza, Antonio Garcia Filho, solicitaram
uma atitude séria contra aquela acusagdo. Ficou decidido encaminhar um documento para ser
publicado com o mesmo destaque jornalistico, bem como contratar um advogado escolhido pelo8
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presidente para processar o citado jornal. Para fortificar o apoio da classe, o 1° Secretério, Dr. José
Augusto Soares Barreto, apresentou e teve aprovado o nome do Dr. José Thomas d*Avila Nabuco
para presidente da Sociedade Médica de Sergipe, o que veio realmente a acontecer, € em razao
dessa  posi¢do, foi  posteriormente, o  primeiro  presidente do  CREMESE.

Em virtude da necessidade da instalacio do Conselho Regional de Medicina de Sergipe, a
Sociedade Médica de Sergipe, em reunides datadas de 19 de marco e 10 de abril de 1958, discutiu
as resolugdes que tratavam do assunto, cujas instituicoes estabeleciam as condi¢des para as
condi¢cdes para a constituicdo e as eleicdes do Conselho. Ficou decidida a realizacdo de uma
assembléia geral dentro de 180 dias, a contar de 17/12/1957, para elei¢do da Diretoria do Conselho
Regional. Dessa maneira, baseada nas resolu¢des do Conselho Federal de Medicina, foi aprovada
em 10 de abril 1958 a indicacdo da diretoria da Sociedade Médica de Sergipe, para compor 0s
cargos da Diretoria Proviséria do Conselho, que funcionava na sede da Sociedade.

Durante a gestdao da 1* Diretoria do CREMESE eleita em 1960, foram tomadas medidas
administrativas, objetivando a inscri¢do dos médicos do Estado de Sergipe, para que pudessem
exercer regulamente suas atividades médicas. O Conselheiro Benjamim Alves de Carvalho, que se
pronunciou sobre o assunto, fez um relato do nimero de inscritos e sugeriu que um dos membros
viajasse ao interior do estado, para explicar aos médicos a necessidade de inscricdo para exercer
regularmente a profissd@o. Essa tarefa foi feita pelo conselheiro Carlos Muricy e pelo préprio
conselheiro que levantou a questdao. Os estatutos foram aprovados em reuniao no dia 01/02/1960.
Inicialmente, ao constituir-se o0 CREMESE, os primeiros e devotados conselheiros buscavam
estabelecer suas fungdes institucionais, ao se afirmar como 6rgao de supervisao e normatizacdo do
exercicio profissional no meio de uma sociedade ainda provincial. Na fase dessa diretoria, como o
Conselho ndo possuia sede prdpria, as reunides ocorriam no instituto Histérico e Geografico de
Sergipe e no Palacio Serigy, sede do Departamento de Saide do Estado na época.

H4 de se ressaltar o empenho dos conselheiros na busca desses ideais médicos. Constatamos
que no periodo de instalacio do CREMESE, niao houve uma dentncia de paciente contra os
médicos, e sim dos médicos contra os médicos, especificamente os que praticavam abortos
criminosos. Compreende-se que a Medicina era exercida em bases de confianca bastante forte entre
o médico e o paciente, tempos em que nao havia tantas ddvidas a respeito do atendimento médico,
assunto da mais alta importancia, estando na pauta das reunides de todas as entidades
representativas da classe médica, além do Conselho Federal de Medicina, da Associacdo Médica
Brasileira, da Federacdo dos Sindicatos dos Médicos do Brasil, das Academias de Medicina e da
populagdo brasileira em geral. A partir de 1968, as reunides passaram a se realizar na sala da nova
sede da SOMESE, até a mudanca para a primeira sede oficial do CREMESE situada em salas do
Edifico Oviédo Teixeira e depois ao prédio-sede dos dias atuais situado no Centro de Aracaju.
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2.4. Organograma

CONSELHO REGIOMNAL DE

 CREMESE

MEDICINA DO ESTADO DO SERGIPE

A atual estrutura organizacional do CREMESE é composta conforme organograma apresentado
abaixo e contempla a divisdo de tarefas e responsabilidades:
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Presidente

Vie
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t 1" Seeretirio J 2° Secretario
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Setor
Contabil
e TR
T

Arrecadacio ¢
Divida Ativa

e =
Setor Pessoal
-

e
Comisso de
Patrimonio

_—

1) Plendria: 6rgdo superior de decisdo colegiada composta pelos Conselheiros eleitos;
2) Diretoria: composta pelo Presidente, Vice-Presidente, 1° e 2° Secretarios; 1° e 2° Tesoureiros:
6rgao principal de decisdo colegiada;
3) Departamentos, Camaras Técnicas, e Comissdes Permanentes e Temporérias: 6rgaos colegiados

especificos;

4) Coordenagdes e Setores: 6rgaos de apoio operacional as atividades do CREMESE.
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3. PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E RESULTADOS

3.1.Planejamento Organizacional

No ano de 2017, além do cumprimento de suas obrigagdes legais, 0 CREMESE prezou pela
formagdo e capacitacdo dos profissionais e interessados, além do reconhecimento e premiagdo das
boas préticas profissionais. O conjunto de objetivos e metas que nortearam as acdes durante o
exercicio de 2017 esta consignado na previsao orcamentdria. Durante a avaliacdo e aprovacdo da
proposta do or¢camento, além das diretrizes e iniciativas vigentes, foram avaliados todos os projetos
e atividades das dreas finalisticas e das dreas — meio de sua estrutura organizacional, para a
adequada alocacdo de recursos, considerando as prioridades estabelecidas pelo Orgdo. Porém, a
reforma e ampliacdo do prédio-sede mantiveram-se paralisadas por motivos burocraticos (liberacao
de alvards) e administrativos, somente ao final de 2017 foi concluida a documentagdo para o novo
processo licitatério (Concorréncia 01/2017) e estaremos reunindo todos os esforcos para que a obra
seja concluida em 2018.

3.1.1. Descricao sintética dos objetivos do exercicio

O Planejamento Organizacional 2017 foi elaborado a partir da analise dos resultados finais
ou parciais obtidos nos projetos contidos no plano de a¢des de 2016, das orientacdes recebidas do
CFM, das recomendagdes e deliberacdes do Plendrio e da Diretoria do CRM/SE. Todos os objetivos
visam principalmente:

1) Finalizacdo da reforma e ampliacio do prédio-sede: adequacdo da estrutura fisica do
CREMESE para atender sua demanda atual e futura;

2) Intensificar a fiscalizacdo, promovendo vistorias nos estabelecimentos de saude;

3) Defensoria Dativa: proporcionar sustentacdo oral em julgamentos em grau de recurso ao
médico que for considerado “revel” nos processos éticos;

4) Ampliar a visibilidade da profissio médica, melhorando a qualificacdo dos médicos,
influenciando sua formacao através do Programa de Educacdao Médica Continuada;

5) Reconhecimento do profissional da medicina no Estado: instituiu a entrega da “Comenda
Dr. Augusto Leite” aos profissionais com mais de 50 anos de exercicio profissional, bem
como os médicos e instituicdes que contribuiram na drea da pesquisa médica no decorrer do
ano;

6) Melhorias nos servicos prestados com aperfeicoamento do parque tecnoldgico, treinamento
e aperfeicoamento de funciondrios.

Em 2017, a Diretoria do CREMESE no intuito de implantar o Planejamento Estratégico
Organizacional, determinou abertura de processo licitatério para que uma empresa realizasse
capacitacdo dos funciondrios, juntamente com uma oficina préatica, e assim obter melhor inteiracao
entre gestdo e funciondrios, porém no decorrer do processo, foi observado que o objeto ndo
contemplava a elaboracido do Planejamento e por isso foi arquivado para revisao e complementacao.

3.1.2. Vinculagao dos planos da unidade com as competéncias institucionais e outros planos
N3ao se aplica.
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C RENMIESLE

CONSELHO REGIOMNAL DE MEDICINA DO ESTADO DO SERGIPE

3.2. Formas e instrumentos de monitoramento da execucio e resultados dos planos
Nao se aplica.

3.3. Desempenho Orcamentario

A previsdao orcamentdria de 2017 foi aprovada através da Resolucio CFM n° 2.157/2016,
publicada no D.O.U de 20 de dezembro de 2016, Secdo I, pdg. 75. O Or¢amento do Conselho
Regional de Medicina do Estado de Sergipe foi estimado no valor de R$6.810.766,76, sendo que o
valor total arrecadado no exercicio 2017 foi de R$3.956.782,17, representando 58% do estimado e a
despesa efetuada foi de R$3.898.273,88, representado 57% da despesa orcada.
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Evolucao da Despesa X Receita

B valor acurnulado da receita no periodo
B valor acurnulade da despesa no periodo
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O desempenho or¢camentério de 2017 foi realizado dentro das previsdes sendo considerado
satisfatdrio para execugdo das despesas e sem necessidade de utiliza¢do de créditos suplementares.

3.3.1. Execucio fisica e financeira das acoes da Lei Orcamentaria Anual de responsabilidade
da unidade

A execucdo orcamentdria do CREMESE estd fundamentada na Lei n°® 4.320/64 e, no
decorrer do ano de 2017 o desembolso considerou as despesas com folha de pagamento e impostos,
reunides, as contratuais (vigilancia, limpeza, aluguéis etc.) e as judiciais, sem extrapolar os limites
or¢ados.

Despesas:
As despesas pagas totalizaram R$3.898.273,38, sendo:

- Pessoal e encargos: R$1.409.022,69
- Outras despesas correntes: R$2.427.975,17
- Investimentos: R$61.275,52
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Conselho Regional de Medicina do Estado de Sergipe
F3.757.494/0001-27
2017

Evolucao da Despesa

B valor da Despesa (valor do més sobre o Acumulado do periodo)
- valor Acumulada (valor acuriolado aké o més sobre o tatal arcado do perioda)
I Total rcad e periado
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Pessoal e encargos 1.241.273,93| 1.409.022,69 14% 30,7648% 36,1448%
Material de Consumo 6.134,38 16.423,03 168% 0,1520% 0,4213%
Passagens 80.192,34 66.567,26 -17% 1,9876% 1,7076%
Diarias 87.916,50 95.695,00 9% 2,1790% 2,4548%
STPF 0,00 9.600,00 - 0,0000% 0,2463%
Locacdo Imével 107.537,90 116.654,96 8% 2,6653% 2,9925%
Limpeza e Cons. 179.213,00 73.480,00 -59% 4,4418% 1,8849%
Vigilancia 248.089,37 332.436,56 34% 6,1489% 8,5278%
STPJ 510.765,88 488.098,34 -4% 12,6593% 12,5209%
Reunides 214.400,00 236.450,00 10% 5,3139% 6,0655%
Qutras despesas 853.562,43 992.570,02 16% 21,1554% 25,4618%
Subtotal (DC) 3.529.085,73 | 3.836.997,86 9% 87,4679% 98,4281%
Investimentos 505.636,64 61.275,52 -88% 12,5321% 1,5719%
Subtotal (INV) 505.636,64 61.275,52 -88% 12,5321% 1,5719%
TOTAL 4.034.722,37 | 3.898.273,38 -3%| 100,0000% | 100,0000%

Indicadores:

- Variacao = (A2/A1): avalia a relag@o de ac¢des realizadas no Grupo de Despesa do ano 2016 com
2017.

- Grupo Total = (G - T): demonstra a porcentagem do valor realizado por Grupo de Despesa sobre
o total da Despesa Realizada em cada ano.

Resultados:

- Variacao: A avaliacdo do resultado do indice demonstra que na relacdo do exercicio 2017/2016, o
grupo de despesa que apresentou crescimento elevado foi o grupo Material de Consumo (168%),
observamos economicidade nos grupos Passagens (-17%), Limpeza e Conservacdo (-59%),
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Servigos Pessoa Juridica — STPJ (-4%) e nos investimentos realizados, um redugdo de (-88%).

- Grupo Total: O resultado demonstra a medida de cada grupo em relacdo ao total de despesas
realizadas, indicando que em 2016 o grupo de despesas correntes representou 87% e em 2017 98% ,
e o grupo investimentos representou 12,53% em 2016 e 1,57% em 2017 sobre o total arrecadado.

Receitas:

As receitas recebidas subdividem-se dessa forma:

- Contribuigdes: R$2.913.914,41
- Patrimoniais: R$51.231,71

- Servigos: R$310.217,76

- Transferéncias Correntes: R$615.027,19
- Outras Receitas Correntes: R$66.391,10
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2017
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[IR$ 3.956.782,17

IRt 6.510.766,76

Contribuicdes 2.651.125,02 2.913.914,41 9,91% 60,90% 73,64%
Patrimoniais 86.417,17 51.231,71 -40,72% 1,98% 1,29%
Servicos 190.231,04 310.217,76 63,07% 4,.37% 7.,84%
Trans. Correntes 601.118,52 615.027,19 2,31% 13,81% 15,54%
Outras Rec. Correntes 311.030,46 66.391,10 -78,65% 7,14% 1,68%
Subtotal Receitas

Correntes 3.839.922 21 3.956.782,17 3,04% 88,20% 100,00%
Transf. Intragovernamentais 513.609,86 0,00 - 11,80% 0,00%
Subtotal Rec. De Capital 513.609,86 0,00 - 11,80% 0,00%
TOTAL 4.353.532,07 3.956.782,17 -9,11% 100,00% 100,00%
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Indicadores:

- Variacao = (A2/A1): avalia a relagdo de receitas arrecadadas do ano 2016 com 2017.
- Grupo Total = (G - T): demonstra a porcentagem do valor arrecadado por Grupo de Receita
sobre o total da Receita Realizada no ano.

Resultados:

- Variacao: A avaliacdo do resultado do indice demonstra que na relagdo do exercicio 2017/2016, o
grupo de receiya que obteve maior crescimento foi o grupo Receita de Servigos (63,07%), seguido
da Receita de Contribui¢des (9,91%) e Transferéncias Correntes (2,31%), observamos redu¢do nas
Receitas Patrimoniais (-40,72%) e Outras Receitas Correntes (-78,65%).
- Grupo Total: O resultado demonstra a medida de cada grupo em relacdo ao total de receitas
arrecadadas, indicando que em 2016 o grupo de receitas correntes representou 88,20% e em 2017
100% e o grupo Transferéncias Intragovernamentais representou 11,80% em 2016 e 0% em 2017
sobre o total arrecadado.

Em relacdo as Receitas de Transferéncias Correntes, o valor arrecadado refere-se aos
auxilios financeiros, autorizados através da Instru¢do Normativa CFM n° 01.2016:

- Projeto 8,33%: R$252.973,28

- Projeto Fiscalizag¢ao: R$2.295,00

- Projeto Educag@o Médica Continuada: R$44.758,91

- Projeto Despesas Administrativas: R$315.000,00 R$615.027,19

Ressaltamos que parte da Receita de Capital ndo recebida em 2017, no montante de
R$1.743.472,43, refere-se a doagdo da reforma e ampliagdo da sede que se manteve paralisada no
decorrer do ano e, portanto, o recurso nao foi transferido ao CREMESE. O valor a ser doado
representava 25% da estimativa da receita.

3.3.2. Execucao descentralizada com transferéncia de recursos

A Lei n® 3.268, de 30 de setembro de 1957, determina no art. 11 a composi¢do e percentuais
da receita do Conselho Federal de Medicina - CFM, sendo obrigatoriedade dos Conselhos
Regionais o repasse de 1/3 da receita arrecadada de anuidades recebidas, multas aplicadas e
expedicdo de carteiras profissionais. Em 2017, o valor or¢ado para repasse foi de R$1.205.543,52.

Demonstrativo de Repasse ao CFM:

TRANSFERENCIAS A ENTIDADES MEDICAS

N°| Beneficiario [ Objeto | Modalidade | Situacao D?t? D at? Valor Total | Valor Total
Inicio | Término | Pactuado | Repassado
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CFM

33,33%

Convénio

Adimplente

01.01.17

31.12.17

1.205.543,52

1.014.875,95

3.3.3. Informacoes sobre a realizacao das receitas

O art. 16 da Lei n°® 3.268/57, institui a renda dos Conselhos Regionais:

a) taxa de inscricao;

b) 2/3 (dois ter¢os) da taxa de expedicao de carteiras profissionais;

¢) 2/3 (dois ter¢cos) da anuidade paga pelos membros inscritos no Conselho Regional;

d) 2/3 (dois ter¢os) das multas aplicadas de acordo com a alinea “d” do art. 22 (suspensao do
exercicio profissional até 30 (trinta) dias);

e) doacdes e legados;

f) subvengdes oficiais;

g) bens e valores adquiridos.

Comparativo Receita Orcada x Arrecadada:

Receitas Orcad 2016 o 2017 o

eceitas Lreadas Receita Receita ° Receita Receita °
Orcada Realizada Orcada Realizada

Receitas

Correntes 5.118.958,42 3.839.922,21|75,01| 5.037.294,33 3.956.782,17 | 78,55

Receitas de

Capital 2.287.082,29 513.609,86 | 22,46 | 1.773.472,43 0,00 0

TOTAL 7.406.040,71 4.353.532,07 | 58,78 | 6.810.766,76 3.956.782,17 | 58,10

Avaliacao: Do or¢amento previsto para 2017, no valor de R$6.810.766,76, foi arrecadado o valor
de R$3.956.782,17, representando 58% do orcamento. A causa mais relevante para o indice baixo é
devido aos 25% do orcamento ser composto pela doacdo do Projeto de Investimentos para a
Reforma e Ampliacdo do Prédio-Sede do CREMESE, como a obra paralisou em 2016, € no ano
seguinte nao houve execugdo, o valor nao foi repassado pelo Conselho Federal. Em relagdo a
arrecadacdo de Receitas Correntes, 0 CREMESE apresentou um resultado positivo de 3,54% em
relacdo a 2016.

3.3.4. Informacoes sobre a execucao das despesas

A execucdo das despesas por modalidade estd fundamentada pela Lei n° 8.666/93 que
regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constitui¢do Federal, instituindo normas para licitagdes e
contratos da Administracdo Publica e outras providéncias. As despesas do CREMESE estao
elencadas da seguinte forma:

- Contratagdo por Licitagdo;

- Contratagdo Direta (dispensa e inexigibilidade);

- Regime de Execucdo Especial (suprimento de fundos);

- Pagamento de Pessoal;

- E outras despesas que ndo se enquadram nas modalidades supracitadas.

Comparativo Despesa Fixada x Efetuada: 16
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D Fixad 2016 % 2017 %
espesas Fixadas Despesa Despesa ° Despesa Despesa °
Orcada Realizada Orcada Realizada
Despesas
Correntes 4.856.958,42 3.623.468,90 | 74,60 | 4.726.086,20 3.836.997,86 | 81,19
Despesas de
Capital 2.549.082,29 505.636,64 | 19,84 | 2.084.680,56 61.275,52| 2,939
TOTAL 7.406.040,71 4.129.105,54 | 55,75| 6.810.766,76 3.898.273,38 | 57,24
Despesas Por Modalidade de Contratacao
Modalidade de Despesa Liquidada Despesa Paga
Contratacao 2016 2017 2016 2017
1- Modalidade (a+b+c+d) | 1.239.859,35 706.543,95 1.181.136,51 664.664,05
a) Convite - - - -
b) Tomada de Precos - - - -
¢) Concorréncia 505.636,64 - 505.636,64 -
d) Pregdo 734.222,71 706.543,95 675.499,87 664.664,05
fl'lg;’“tratag"es Diretas | 19747522 | 209.657,92 | 186.876,12 | 199.350,54
h) Dispensa 151.275,72 170.718,10 141.015,77 160.765,37
i) Inexigibilidade 46.199,50 38.939,82 45.860,35 38.585,17
3- Regime de Execucdo| ¢ 09 5g 4.988,25 6.709,28 4.988,25
Especial
j) Suprimento de Fundos 6.709,28 4.988,25 6.709,28 4.988,25
?l;fl‘;‘game““’ dePessoal | 437919043 | 1.504.717,69 | 1.329.190,43 | 1.504.717,69
k) Pagamento de Folha 1.241.273,93 | 1.409.022,69 | 1.241.273,93 | 1.409.022,69
1) Didrias 87.916,50 95.695,00 87.916,50 95.695,00
5- Outros 1.355.871,26 | 1.540.621,73 | 1.330.810,03 404.750,27
Total (1+2+3+4+5) 4.129.105,54 | 3.966.529,54 | 4.034.722,37 | 2.778.470,80

A comissdo de licitagdo do CREMESE atuou nos seguintes processos administrativos de licitagdao
como condicdo para celebra¢do de contrato nos termos do art. 37, XXI, da Constitui¢ao Federal.

PROCESSO ADM OBJETO MODALIDADE RESULTADO CONTRATADO
Cotacdo de Precos n° 01 Plano de satide Pregdo n° 01 Deserto
Cotagdo de Precos n° 02 Material grafico Pregdo n° 04 Concluido JM DA SILVA
Cotacdo de Precos n° 03 Género alimenticio CANCELADO
Cotacdo de Precos n° 04 Remocdo entulho Dispensa licitagdo | Concluido Marcos Entulho
Cotacgdo de Precos n° 05 Maiquina copiadora | Dispensa licitacio | Concluido Universal Com. e Serv.
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Cotacdo de Precos n° 06 AP. Ar | Dispensa licitagdo | Concluido Centraltec
Condicionado

Cotacgdo de Precos n° 07 Curso Plane;j. - CANCELADO -
Estrat.

Cotagdo de Precos n° 08 Plano de Sadde Pregdo n° 02 Concluido Unimed

Cotagdo de Precos n° 09 Enc. Livros | Dispensa licitacdo | Concluido José Amintas Garcia
contébeis

Cotacgdo de Precos n° 10 Tubulacio ar cond - CANCELADO -

Cotagdo de Precos n° 11 Serv. lavanderia - CANCELADO -

Cotagdo de Precos n° 12 Vigilancia armada | Pregdo n° 03 Concluido Franca Vigilancia

Cotacdo de Precos n° 13 Software contabil - CANCELADO -

Cotacdo de Precos n° 14 PPRA e PCMSO Dispensa licitagdo | Concluido Centro Médico

Cotacdo de Precos n° 15 Token p/ licitagdo | Dispensa licitagdo | Concluido Serpro

Cotacdo de Precos n° 16 Placa solene - CANCELADO -

Cotagdo de Precos n° 17 Config. Central - Em andamento -
telef.

Cotagdo de Precos n° 18 Equipamentos - Em andamento -
inform.

Cotacdo de Precos n° 19 Confec. Carteiras Dispensa licitagdo | Concluido -

Projeto Basico n° 01 Obra reforma sede | Concorréncia n® 01 | Em andamento | ART

a) Em todos os processos que resultaram em contratos, os precos dos materiais € servicos neles
fixados foram inferiores aos valores estimados, atendendo assim aos principios bdsicos que
norteiam os procedimentos licitatérios e em especial da proposta mais vantajosa para a
administracao publica.

b) Os processos administrativos acima com status de cancelado estdo devidamente justificados e
resultaram de inadequagdo ou perda do objeto. Entenda-se por inadequacdo o fato de que o pedido
ou servico ao ser requisitado e encaminhado a CPL ndo continham todos os elementos necessarios
que possibilitassem definir de forma clara e precisa o seu objeto, o que por fim levou o processo a
um desfecho infrutifero por ndo coincidir com a real necessidade da instituicao. Entenda-se como
perda do objeto o fato de que apds haver optado por uma solu¢do percebeu-se que existe outra
solucdo mais econdmica, eficiente e eficaz para o problema.

c¢) Em 2017 contamos com uma ferramenta chamada Banco de Precos que auxiliou de forma
decisiva as contratacdes de mado de obra, uma vez que foi possivel anexar aos processos as
propostas de precos que as principais empresas do setor estavam ofertando ao setor publico, o que
permitiu fixar uma estimativa realista de mercado. A ferramenta também foi importante no
levantamento de precos de equipamentos tais como aparelho de ar condicionado, entre outros. Em
funcdo de uma nova ferramenta disponibilizada pelo Ministério do Planejamento chamada Painel de
Precos, o contrato com a empresa Banco de Precos foi encerrado por oferecer um servico
equivalente.
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d) A maior dificuldade da comissao se deu no ndo atendimento da renovagao do parque tecnoldgico.
Essa renovagdo ¢ de fundamental importincia uma vez que os atuais equipamentos estdo muito
além da vida util. Empresas de tecnologias estimam que os colaboradores perdem, em média, uma
semana (42 horas de trabalho) por ano em funcdo de falhas ou problemas com equipamentos
antigos. Sendo assim, a aquisicdo de novos equipamentos deve estar, no entender da CPL, na lista
de prioridades para o ano de 2018.

3.4. Desempenho operacional

O Conselho Regional de Medicina de Sergipe - CRM/SE, no Exercicio de 2017, buscou
cumprir com o seu objetivo de divulgar sua atuacdo institucional aos médicos e as empresas do
setor, bem como a sociedade em geral, para tanto atuou na execucdo de suas metas e acoes. Nesse
sentido, as principais acdoes do CREMESE no ano de 2017 foram direcionadas para as dreas meio:
reunides presenciais, diversos Encontros e Féruns Nacionais. Dentre as acdes direcionadas para as
atividades fim dos conselhos regionais jurisdicionados destaca-se a continuacdo do projeto de
fiscalizacdo, educacdo médica continuada, drea judicante, imprensa, além de outros projetos, cujo
objetivo principal € aprimorar os servigos prestados a sociedade.

Acao: Programa de Educacio Médica Continuada

- Valor Planejado: 150.000,00

- Valor Executado: 44.758,91

- Descricado: O CFM proporcionou ao CREMESE, condi¢des financeiras para auxiliar no
desenvolvimento e ampliacdo da educagdo médica continuada em todo o Estado de Sergipe. Sendo
realizados 09 médulos no exercicio de 2017: Infectologia, Cardiologia, Clinica Médica, Pediatria,
Gastroenterologia e Hepatologia, Oncologia, Reumatologia, Direito Médico e Cdédigo de Processo
Etico Profissional.

- Objetivo do Programa: O programa de educacdo médica continuada visa ministrar cursos de
atualizacdo profissional, educacdo preventiva e outros mecanismos de orientacdo visando a
prevencdo de erros médicos, propiciando mais seguranga e eficdcia na atuacdo do profissional e na
qualidade do atendimento aos pacientes. O projeto é de extrema importancia, pois possibilita aos
médicos o acesso a contetido cientifico atual, de forma gratuita e dindmica. Trata-se de uma valiosa
contribuicdo a classe médica, que democratiza o acesso ao conhecimento desenvolvido em centros
de referéncia e beneficia diretamente a assisténcia a saide da sociedade .

- Tempestividade: O CREMESE por estar atuando em sede provisdria, ndo detém espaco adequado
para ministracdo dos cursos e, por isso, depende da agenda de parceiros para a realizagdo dos
mesmos.

Acao: Programa Fiscalizacao

- Valor Planejado: 150.000,00

- Valor Executado: 2.295,00

- Descricao: O departamento de fiscalizacdo do CREMESE tem como objetivo fiscalizar o
funcionamento de servigos na drea da Saude.

- Objetivo do Programa: Dar andamento aos trabalhos executados anualmente, utilizando recursos
para manutenc¢do da fiscalizacdo deste Departamento, nos moldes aprovado pelo Conselho Federal
de Medicina. As acdes sao planejadas para fiscalizar o exercicio profissional do médico (pessoa
fisica), bem como dos estabelecimentos (pessoa juridica) médico assistenciais ou daqueles
intermediadores da assisténcia a saide, sob a responsabilidade técnica de médico, na esfera publica
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e privada, em todo o Estado de Sergipe, o que soma atualmente empresas registradas no
CREMERO.

- Representatividade: O projeto € de extrema importancia, pois possibilita o CREMESE, tentar
fiscalizar os 75 municipios do estado. As agdes sdo planejadas para fiscalizar o exercicio
profissional do médico (pessoa fisica), bem como dos estabelecimentos (pessoa juridica) médico
assistenciais ou daqueles intermediadores da assisténcia a satde, sob a responsabilidade técnica de
médico, na esfera publica e privada, em todo o Estado de Sergipe, o que soma atualmente 868
empresas cadastradas no CREMESE.

- Tempestividade: O CREMESE atualmente possui no quadro de funciondrios apenas 01 médico-
fiscal, tendo em vista que o segundo pediu afastamento do cargo por mandato eletivo.

- Fiscalizacdes realizadas: 17

Acao: Projeto Despesa Administrativa

- Descri¢do: O CFM proporcionou ao CREMESE, condig¢des financeiras para auxiliar nas despesas
para pagamento de parte de despesa com a folha de pagamento e encargos dos empregados.

- Objetivo do Programa: O projeto € de extrema importancia, pois possibilita o CREMESE, suprir
os custos deste Conselho frente a receita, uma vez que a mesma € limitada para alcangarmos os
nossos objetivos.

Acao: Fiscalizacao

Os Conselhos de Medicina foram criados pela Lei Federal no. 3.268/57, regulamentada pelo
Decreto no. 44.045/58, constituindo-se em autarquias federais e possuindo a funcdo de zelar pelo
bom desempenho da Medicina e por aqueles que bem a exercem. Conforme o art. 15, alinea “c”, da
supracitada Lei, cabe aos Conselhos Regionais a funcdo de “fiscalizar o exercicio da profissdo de
médico”. O objetivo da Fiscalizacdo € promover, no ambito da jurisdi¢io do Conselho Regional de
Medicina do Estado de Sergipe, a fiscalizagdo dinamizada em todo o Estado: capital e interior,
realizando um trabalho permanente, efetivo e direto junto as instituicdes de servicos médicos,
publicas e privadas, tendo o Médico Fiscal o objetivo de auxiliar na promog¢do da satde da
populacdo, por meio do controle ético da profissio médica, sempre em sintonia com as normas
legais vigentes.

Os relatérios do servico de fiscalizagdo devem avaliar a compatibilizacdo entre as situacdes
encontradas no estabelecimento e aquelas preconizadas técnica e cientificamente, a observancia ou
ndo das normas sanitdrias, legislacdes do Ministério da Sadde, bem como a observancia das
Resolucdes do CFM e do CREMESE. Quando necessério, ou por requisi¢do do Ministério Puablico,
desenvolver suas acdes conjuntamente com a Vigilancia Sanitdria.

O Departamento de Fiscalizagdo do CRM-SE desenvolveu suas atividades com dificuldades
no ano de 2017, sobretudo em virtude da licenca do médico fiscal para assumir o cargo eletivo de
Prefeito da cidade de Nossa Senhora das Dores, além do afastamento definitivo do Coordenador da
Fiscaliza¢ao que efetivamente s6 fora substituido em agosto de 2017. O CREMESE tem recebido
diversas demandas do Ministério Publico Estadual que tem ajuizado enumeras acdes ao tempo que
busca apoio da autarquia para dar maior robusteza técnica as suas contendas.

Diversas outras foram as limitacdes desta Autarquia no exercicio da sua atividade fim.
Entretanto, em 2017 implementou as interdi¢cdes éticas no ambito do Conselho conforme
regulamenta a Resolu¢do do CFM n.° 2062/2013 tendo deflagrado dois processos de interdi¢do
ética: 01/2017 — Hospital Regional de Lagarto e 02/2017-Hospital José Franco Sobrinho que firmou
termo de ajustamento de conduta para corre¢do das irregularidades. O CREMESE interditado
eticamente o Hospital de Regional de Lagarto que veio a judicializar a demanda através do
Mandado de Seguranca processo n.® 0802767-17.2017.4.05.8500, tendo o Excelentissimo Juiz da 3*
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Vara Federal, Dr. Edmilson da Silva Pimenta deferido liminar onde ampliava os prazos para
regularizagdo das pendéncias, que até o presente permanecem nao atendidos integralmente pelo
Hospital.

Por fim, aclaramos que no final de 2017 este Conselho tem buscado dar maior eficicia ao
trabalho da Fiscalizacdo, razdao pela qual acreditamos num melhor desempenho do Departamento
em 2018.

4. GOVERNANCA, GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

4.1.Atuacao da unidade de auditoria interna

O Setor de Controle Interno do CFM realiza auditorias anuais em todos os Regionais, no intuito
de avaliar a adequagdo das operagdes e os controles internos utilizados no acompanhamento de suas
atividades, bem como verificar a correta aplicagcdo dos recursos financeiros e oferecer suporte
técnico para o cumprimento das determinacdes legais e regimentais.

4.2.Atividades de correicao e apuracao de ilicitos administrativos

Quando verificado qualquer ato ilicito cometido por colaboradores da entidade, € instaurado o
processo administrativo disciplinar para averiguacdo/investigacdo dos atos e apuracdo de
responsabilidades com base nos fatos levantados nos processos administrativos oriundos da conduta
funcional. A comissdo é composta de um presidente e dois membros que podem ser substituidos a
qualquer tempo, considerando o vinculo ou o interesse no processo em relacdo ao arrolado. As
situacdes identificadas sao apuradas pela Comissdo que realiza os trabalhos no prazo de 60 a 120
dias e ao final emite parecer e sugestdo de encaminhamento a Diretoria de acordo com os fatos
levantados. Em 2017, foi instaurado 1 (um) processo administrativo disciplinar (Portaria n°
26/2017) e encerrado o PAD 01/2016 que estava em andamento, ambos referem-se a venda das
salas do Oviédo Teixeira e ja estdo devidamente concluidos e seu parecer final foi pela absolvicao
dos envolvidos. Também em 2017, foram instaurados 03 processos administrativos contraditorios
por indicios de inexecucao ao Contrato n° 07/2015 (Vigilancia Ostensiva), e até 31/12 os processos
ndo foram julgados e estdo sob analise da Policia Federal.

Em relacdo a Corregedoria, a Correi¢ao € realizada todo inicio do ano, sendo analisadas as
Sindicancias e os Processos por ordem cronolégica, observando o prazo prescricional e o tempo de
tramitacdo dos mesmos, a fim de evitar possivel prescricdo por cinco anos ou por paralisagao ha
mais de trés anos. O sistema de informagdo dos dados (Siem/SAS) foi devidamente alimentado
quanto as Sindicancias e aos Processos, obtendo os seguintes resultados no ano de 2017:

- Foram instauradas 71 Sindicancias, instaurados 20 Processos Etico-Profissionais e 01 reformado
em Processo Etico-Profissional;

- Foram julgadas 97 Sindicancias e 16 Processos Etico-Profissionais;
- Houve trés Sindicancias julgadas por decisdo de TAC;
- Houve 07 Sindicancias e 02 Processos Etico-Profissionais em grau de recurso ao CFM;

- Foi extinta 01 Sindicancia por prescri¢ao;
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De acordo com o IDP — Indice de Desempenho de Processos (IDP= Nimero de PEP’s
julgados/Numero de PEP’s instaurados) utilizado pela Corregedoria do CFM e considerando que os
valores quantitativos de referéncia sdo:

v' Excelente: > =1
v" Bom: 0,75 -0,99
v Regular: 0,51 - 0,74
v Péssimo: < = 0,50
No ano de 2018, considerando os dados obtidos até o ano de 2017, o IDP ficou em torno de:

IDP = 16/21 = 0,76; alcancando o nivel Bom.
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Das 97 Sindicincias julgadas nas Camaras, 77 tiveram decisdo de arquivamento e 20 tiveram
decisdo de Instauracao de PEP;

Dos 16 Processos Etico-Profissionais julgados no Pleno, 17 médicos foram julgados, 12 tiveram
decisdo de absolvigdo, 02 tiveram decisdo de Adverténcia Confidencial e 03 tiveram decisdo de
Censura Confidencial.

QUADRO DE DECISOES DE SINDICANCIAS JULGADAS
2017
DECISAO DENUNCIADOS %
JULGADOS
ARQUIVAMENTO 77 79.4
INSTAURACAO DE PEP 20 20,6
TOTAL 97 100

QUADRO DE DECISOES DE PEP’s JULGADOS
2017
DECISAO DENUNCIADOS %
JULGADOS
ABSOLVICAO 12 70,6
A. CONFIDENCIAL 2 11,8
C. CONFIDENCIAL 3 17,6
CENSURA PUBLICA 0 0
SUSPENSAO 30 DIAS 0 0
CASSACAO 0 0
TOTAL 17 100

4.3.Gestao de riscos e controles internos

Em relacdo a Gestdo de Riscos, a Comissao de Controle Interno do CREMESE foi
instituida em 2013, porém extinta em 2015 por baixa produtividade. Em relacdo as contas, o
controle € realizado mensalmente pela Comissdao de Tomada de Contas que analisa e submete ao
Pleno para aprovagao. As contas também sdo verificadas anualmente pelo Setor de Controle Interno
do Conselho Federal de Medicina e, caso sejam verificadas eventuais falhas e/ou pontos de
melhorias, essas sao tratadas de forma imediata pelos Gestores do CRM/SE no sentido de corrigir e
melhor aplicar os recursos publicos.
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4.4.Politica de remunerac¢io dos administradores e membros de colegiados

O mandato dos membros do colegiado do Conselho Regional de Medicina do Estado de
Sergipe € meramente honorifico, ndo recebem remuneracdo pelos servicos dedicados
exclusivamente a fiscaliza¢do e a normatizacao da medicina no Brasil, conforme definido no art. 6°
da Lei n° 3.268/57, assim disposto:

Lei n° 3268/57

Art.13 O mandato dos membros dos Conselhos Regionais serd
meramente honorifico e exigida como requisito para eleicdo a
qualidade de brasileiro nato ou naturalizado.

Os conselheiros do CRM/SE especialmente, quando convocados para participar de
reunides plendrias, diretoria e comissdes e eventos diversos, recebem verbas com carater
indenizatdrios (Didrias, verbas indenizatdrias e auxilios de representacdo), para custear as despesas
com o deslocamento para os diversos eventos, a fim de cumprir a missdo institucional, legalmente
estabelecido na letra “I” do art. 5° da Lei n°® 3.268/1957, incluido pela Lei n° 11.000/2004, de 15 de
dezembro de 2004, assim definido:

Lei n° 3268/57
Art. 5° S@o atribui¢cdes do Conselho Federal:

) normatizar a concessao de didrias, jetons e auxilio de representacgao,
fixando o valor maximo para todos os Conselhos Regionais. (Incluido
pela Lei n° 11.000, de 2004)

De acordo com a legislagcdo pertinente, a matéria foi regulamentada pelo Conselho Federal
de Medicina através das Resolucdes CFM n° 2.141/2016, de 25/02/2016 e n° 2.146/2016, de
19/05/2016, nas quais foram estabelecidos os valores, critérios e definicdes vigentes para o
exercicio de 2017, tudo de acordo com a capacidade financeira e disponibilidade orcamentaria e,
principalmente, em estrita observancia aos critérios de economicidade, razoabilidade e legalidade,
conforme pesquisas de mercado dos precos praticados em diversas localidades para os servigcos de
hotel, restaurantes e transporte local.

Em relacdo aos valores efetivamente desembolsados para os conselheiros, quando do
cumprimento da missdo institucional,e aos funciondrios da Entidade, quando da prestacao de
servigos que lhe sdo afetos,todos sdo disponibilizados no Portal da Transparéncia, em obediéncia a
Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011, regulamentada pelo Decreto n°® 7.724, de 16 de maio de
2012, e determinagdo do Tribunal de Contas da Unido.

Apresentamos os valores recebidos pelos Conselheiros Regionais, efetivos e suplentes, a
titulo de auxilio de representacdo, didrias e verbas indenizatdrias, além de eventual reembolso de
combustivel, referentes aos exercicios de 2016 e 2017, devidamente detalhados por nome e com as
caracteristicas das despesas:
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VALORES RECEBIDOS PELOS CONSELHEIROS REGIONAIS
COMPARATIVO EXERCICIO DE 2016 E 2017

EXERCICIOS
NOME DO
CONSELHEIRO TIPO DE VERBA 2016 2017
VALOR RECEBIDO
AUXILIO DE
REPRESENTACAO 200,00 450,00
Antonio Souza Lima DIARIA 0,00 0,00
Junior VERBA INDENIZATORIA 4.500,00 5.700,00
TOTAL 4.700,00 6.150,00
AUXILIO DE
REPRESENTACAO 0,00 0,00
Artime Alves Costa DIARIA 0,00 1.050,00
VERBA INDENIZATORIA 4.500,00 6.550,00
TOTAL 4.500,00 7.600,00
AUXILIO DE
REPRESENTACAO 200,00 0,00
Gustavo Melo Moura DIARIA 810,00 0,00
VERBA INDENIZATORIA 4.750,00 8.850,00
TOTAL 5.760,00 8.850,00
AUXILIO DE
REPRESENTACAO 0,00 0,00
Hélio Araijo Oliveira DIARIA 0,00 0,00
VERBA INDENIZATORIA 7.250,00 9.250,00
TOTAL 7.250,00 9.250,00
AUXILIO DE
REPRESENTACAO 0,00 0,00
Henrique Batista e DIARIA 0,00 0,00
Silva VERBA INDENIZATORIA 2.500,00 4.900,00
TOTAL 2.500,00 4.900,00
AUXILIO DE
REPRESENTACAO 0,00 0,00
Hesmoney Ramos de DIARIA 0,00 0,00
Santa Rosa VERBA INDENIZATORIA 3.000,00 7.950,00
TOTAL 3.000,00 7.950,00
. AUXILIO DE
Hyder Aragao de Melo REPRESENTAC A0 0,00 650,00
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DIARIA 1.080,00 0,00
VERBA INDENIZATORIA 15.500,00 9.550,00
TOTAL 16.580,00 10.200,00
REPRESENTACAO 000 200,00
J ilvan Pinto Monteiro DIARIA - 2.970’00 O’OO
VERBA INDENIZATORIA 8.250,00 15.150,00
TOTAL 11.220,00 15.350,00
RE?;é%ﬁngo 0,00 0,00
José Alberto R. DIARIA 1.620,00 0,00
Cavalcante VERBA INDENIZATORIA 1.500,00 250,00
TOTAL 3.120,00 250,00
REPRESENTACAO 000 400,00
José Eduardo de Assis DIARIA 0,00 0,00
Silva VERBA INDENIZATORIA 3.250,00 4.200,00
TOTAL 3.250,00 4.600,00
RE?;é%ﬁngo 0,00 0,00
José Elerton Secioso de DIARIA 1.350,00 8.700,00
Aboim VERBA INDENIZATORIA 6.000,00 23.250,00
TOTAL 7.350,00 31.950,00
REPRESENTACAO 000 000
José Hermano DIARIA 0,00 0,00
Marinho Junior VERBA INDENIZATORIA 6.750,00 7.850,00
TOTAL 6.750,00 7.850,00
REPRESENTACAO 000 000
José Jilio Seabra DIARIA 0,00 0,00
Santos VERBA INDENIZATORIA 500,00 250,00
TOTAL 500,00 250,00
José Marques de AUXILIO DE 0.00 0.00
Oliveira Neto REPRESENTACAO ’ ’
DIARIA 1.350,00 4.200,00
VERBA INDENIZATORIA 6.500,00 11.100,00
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TOTAL 7.850,00 15.300,00
AUXILIO DE
REPRESENTACAO 0,00 0,00
José Rivaldo Santos DIARIA 0,00 0,00
VERBA INDENIZATORIA 0,00 4.200,00
TOTAL 0,00 4.200,00
AUXILIO DE
REPRESENTACAO 0,00 0,00
Lauro Couiti Inagaki DIARIA 0,00 0,00
Filho VERBA INDENIZATORIA 1.000,00 2.750,00
TOTAL 1.000,00 2.750,00
AUXILIO DE
REPRESENTACAO 0,00 0,00
Leonicio Silva DIARIA 0,00 0,00
Umbelino Junior VERBA INDENIZATORIA 4.750,00 2.050,00
TOTAL 4.750,00 2.050,00
AUXILIO DE
REPRESENTACAO 0,00 0,00
Maria da Conceicio DIARIA 0,00 0,00
Lima Barreto Maciel VERBA INDENIZATORIA 5.250,00 8.400,00
TOTAL 5.250,00 8.400,00
AUXILIO DE
REPRESENTACAO 0,00 0,00
Marlon Augusto DIARIA 0,00 0,00
Sampaio Gaspar VERBA INDENIZATORIA 3.250,00 4.450,00
TOTAL 3.250,00 4.450,00
AUXILIO DE
REPRESENTACAO 800,00 250,00
Norma Lucia Santos DIARIA 3.510,00 1.050,00
VERBA INDENIZATORIA 16.000,00 15.150,00
TOTAL 20.310,00 16.450,00
AUXILIO DE
REPRESENTACAO 0,00 0,00
Petrénio Gomes DIARIA 270,00 0,00
VERBA INDENIZATORIA 4.000,00 1.750,00
TOTAL 4.270,00 1.750,00
Renato Amorim dos AUXILIO DE
Santos REPRESENTACAO 200,00 0,00
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DIARIA 0,00 0,00
VERBA INDENIZATORIA 750,00 2.100,00
TOTAL 950,00 2.100,00
AUXILIO DE
REPRESENTACAO 0,00 0,00
Ricardo Scandian de DIARIA 810,00 1.750,00
Melo VERBA INDENIZATORIA 8.250,00 9.000,00
TOTAL 9.060,00 10.750,00
AUXILIO DE
REPRESENTACAO 0,00 750,00
Rika Kakuda da Costa DIARIA 0,00 4.720,00
VERBA INDENIZATORIA 7.500,00 21.400,00
TOTAL 7.500,00 26.870,00
AUXILIO DE
REPRESENTACAO 0,00 0,00
Roberto Andrade DIARIA 0,00 0,00
Nogueira VERBA INDENIZATORIA 18.750.00 2.550,00
TOTAL 18.750,00 2.550,00
AUXILIO DE
REPRESENTACAO 0,00 0,00
Roberto César Pereira DIARIA 810,00 1.750,00
do Prado VERBA INDENIZATORIA 5.750,00 6.350,00
TOTAL 6.560,00 8.100,00
AUXILIO DE
REPRESENTACAO 0,00 0,00
Roberto Soares Prado DIARIA 5.400,00 2.100,00
VERBA INDENIZATORIA 4.750,00 10.750,00
TOTAL 10.150,00 12.850,00
AUXILIO DE
REPRESENTACAO 5.200,00 4.600,00
Rosa Amélia Andrade DIARIA 33.376,50 12.345,00
Dantas VERBA INDENIZATORIA 19.500,00 22.200,00
TOTAL 58.076,50 39.145,00
Simone Beatriz M. S. AUXILIO DE~ 0.00 0.00
Calasans REPRESENTACAO ’ ’
DIARIA 5.400,00 1.050,00
VERBA INDENIZATORIA 5.250,00 8.900,00
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TOTAL 10.650,00 9.950,00

4.5.Informacoes sobre a empresa de auditoria independente contratada

Nao houve contratacdo de empresa de auditoria independente pelo CREMESE no ano de 2017.

5. AREAS ESPECIAIS DA GESTAO
5.1.Gestdo de pessoas

Forca de Trabalho do CREMESE: Quadro n° 01

5 Ingressos | Egressos
Lotacao
Tipologias dos Cargos - no no
Autorizada | Efetiva | Exercicio | Exercicio

1. Servidores em Cargos Efetivos 21 19 - 2
1.2. Servidores de Carreira 21 19 - 2
1.2;1. Servidores de carreira vinculada ao 71 19 i ’
orgao

2. Servidores sem Vinculo com a

Administracao Pablica 3 2 - -

3. Total de Servidores (1+2) 24 21 - 2

Egressos: Afastamento do médico-fiscal Tiago Souza por mandato eletivo e falecimento da
funciondria Rosa Margarida G. de Souza.

5.1.1. Estrutura de pessoal da unidade

Distribuicao da Lotacao Efetiva: Quadro n° 02

. . Lotacao Efetiva

Tipologias dos Cargos Xrea Meio | Area Fim
1. Servidores de Carreira 19 19
1.1. Servidores de Carreira 19 19
1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 19 19
2. Total de Servidores 19 19

Quadro n° 3 - Detalhamento da Estrutura de Cargos em Comissao e Funcoes Gratificadas

do Conselho
Tipologias dos Cargos em Comissdo Lotacao Ingressos Egressos no
e das Funcoes Gratificadas Autorizada | Efetiva Exelll'(c)icio Exercicio
1. Cargos em Comissao 3 2 - -
1.1. Grupo Diregao e Assessoramento 1 1 - -
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Superior

1.1.1. Sem Vinculo 2 2 - -
2. Funcoes Gratificadas 1 1 - -
%.1. Servidores de Carreira Vinculada ao 1 | i )
Orgao

3. Total de Servidores em Cargo e em 3 3 _ )
Funcao (1+2)
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5.1.2. Demonstrativo das despesas com pessoal

C RE

COMSEL

HO REC

QUADRO N° 04 — DESPESAS DE PESSOAL

Despesas Variaveis
q q Vencimentos
rnglOfgl.aS/ e Vantagens o . . L L Demais Total
xercicios Fixas Retribuicées | Gratificacdes | Adicionais | Indenizacoes Despesas
Variaveis
Funcionarios de carreira vinculados ao 6rgao da unidade
2
(1) 537.692,89 67.055,52 58.850,00 3.171,58 14.202,01 63.884,69 744.856,69
.. 6
Exercicios >
(1) 506.038,25 66.976,68 67.606,67 2.250,97 7.780,39 137.777,68 788.430,64
7
Funcionarios de carreira SEM VINCULO com o orgao da unidade
2
(1) - 133.924,77 - - 3.725,30 14.901,22 152.551,29
.. 6
Exercicios 3
(1) - 133.330,59 - - 3.927,60 19.637,96 156.896,15
7

5.1.3. Gestao de riscos relacionados ao pessoal

Um dos objetivos que ndo foi alcancado em 2017 pela atual Gestdo foi a implantacdo da
avaliacdo de desempenho, o que dificulta a andlise dos funciondrios mais eficientes. Foram
adotadas medidas preventivas com o intuito de reduzir qualquer situagdo que possa trazer prejuizo
ao erdrio, dentre elas, a capacitacdo de funciondrios periodicamente, apesar das dificuldades
financeiras, certos de que a qualificacao profissional € o melhor caminho para alcanga a missdo da

instituicao.

Cursos Concedidos

Participantes

Obras Publicas: Como contratar e fiscalizar
sem erros — 26 a 27 de Junho em Recife/PE

Silvio Cesar Ismerim Lima, Renata Ribeiro de Aragdo
e Melo, Maria da Conceicdo P. Lemos, Susangélica
Lima dos Santos e Daniele Azevedo de Santana

Treinamento  Kit Captura de  Dados

Biométricos, na Cidade de Brasilia/DF.

André Luiz da Rocha Aragdo, Alysson Menezes
Souza, Luis Alfredo Marques dos Santos, Ester Alves
dos Santos, Maria Eugénia Patrocinio e Marcos
Antonio Aratijo.

Congresso Juridico Beneficente, dias 04 e 05
de maio de 2017, em Aracaju/SE.

Claudia Guimaraes Barbosa
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V Encontro de Assessores de Comunicac¢do dos | Renata Ribeiro de Aragio e Melo
Conselhos de Medicina, dias 20 e 21/07 em
Brasilia/DF.

Treinamento de Boas Préticas de Suporte Renata Ribeiro de Aragio e Alysson Menezes Souza
Técnico de TI para o Sistema Nacional de
Fiscalizacdo, dias 28 e 29/09 em Brasilia/DF.

IX Conferéncia Estadual da Advocacia | Claudia Barbosa Guimaraes de Andrade
Sergipana, dias 05 e 06/01, no Tribunal de
Contas do Estado de Sergipe.

Curso de Reforma Trabalhista, dia 23/10 em | Maria da Concei¢do Pereira Lemos
Aracaju/SE.

Participacio Encontro do Financeiro e | Daniele Azevedo de Santana
Contabilidade, dia 04/10 em Brasilia/DF.

Curso de Retencao de Tributos na Fonte, de 06 | George Mesquita Andrade
a 08/12 em Fortaleza/CE.

Treinamento SIEM/SIAS Processos, de 05 a|Marilene Gomes de Barros
06/12 em Brasilia/DF.

5.2. Gestao da tecnologia da informacao

O Setor de Tecnologia da Informagdo — STI constitui 6rgdo de servigos auxiliares de apoio

administrativo, e é formado pelos profissionais ligados as dreas de Tecnologia e Telecomunicagdes,
Desenvolvimento de Software e Suporte ao Usudrio.

7z

O objetivo Neste Relatério € apresentar as metas atingidas do STI, no periodo de janeiro a
dezembro de 2017 informando a Diretoria e aos Servidores da Institui¢do os avangos tecnologicos

obtidos:

1. Geracdo de remessa e impressao de boletos com registro;

2. Criagao de relatérios gerencias que ndo estio ainda disponiveis no SIEM;

3. Manutencdo do Sistema de Help Desk — GLPI;

4. Programacdo de sistema de informacao;

5. Operagdo ou manuten¢ao de solugoes de TT;

6. Suporte aos funciondrios para a resolucdo de duvidas diversas de operacionaliza¢do, incluindo

10.
11.
12.

13

treinamentos especificos sobre os programas utilizados por este Conselho;

Suporte ao sistema de contabilidade, de financas, de didrias, de almoxarifado, de patrimdnio e
de compras/contratos/licitacdo fabricados pela Elaboracao de parecer, relatério ou nota técnica
sobre alguma solucgdo de TI;

Recepc¢ao de equipamentos, testes e montagem dos equipamentos do sistema da Valid;

Gestao e administracao de banco de dados ;

Gestdo de ativos de redes;

Elaboragao/revisdo da Politica de Seguranca da Informacao;

Aplicacdo de rotinas de seguranga e de backup dos dados do Conselho;

. Garantia da integridade das informacdes do Banco de Dados e arquivos;
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14. Manutengao e suporte ao banco de dados Oracle utilizado pelo sistema SIEM;

15. Gestao de seguranca da informagdo e comunicagdes;

16. Tratamento e resposta a incidentes e redes computacionais;

17. Verificagdo periddica de seguranca visando identificar/eliminar possiveis virus e ameagas aos
sistemas.

Metas nao atingidas

1. Aquisi¢do de um Sistema de Gerenciamento Eletronico de Documentos — GED

2. Capacitagdo dos Analistas de Sistemas do Setor de Informatica

3. Contrato de Manutencao corretiva e preventivas dos equipamentos de informética
4. Contrato de Modernizagao de Sistema de video monitoramento

A operacionalizacdo do Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informacao (PETI) foi o
maior desafio da TI no ano de 2017, pois a Governanga de TI € imprescindivel para melhor
planejamento e uso de investimentos financeiros no dmbito de TI. O ano de 2017, justamente por ter
sido um ano de forte limitagdo or¢camentdria para todas as unidades administrativas, manteve a
continuidade pela falta de investimentos no setor de Informatica do CREMESE.

5.2.1. Principais sistemas de informacoes

Seguem abaixo os sistemas de informagao utilizados pelo CREMESE em 2017:

-PrjSIA: Sistema de Controle de Arrecadacao e Valores a Receber;

-CNM: Sistema de Cadastro Médico;

-PrjCNP: Sistema de Cadastro de Pessoa Juridica;

-SIEMSAS: Sistema de Controle de Saida, Entrada e Tramitacdo de documentos do CREMESE;
-SISCONT.NET: Controle Contébil, Orcamentério e de Despesas;

-SISPAD.NET: Controle de viagens, didrias, jetons e auxilios;

-SGDA: Sistema Geral da Divida Ativa;

-Sistema de Folha de Pagamento;

-PRJdocumentacao: Cadastro de Oficios e Memorandos.
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6. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

6.1.Canais de acesso do cidadao

O CREMESE disponibiliza canais gratuitos de atendimento ao cidaddo e através destes
recebe os mais diversos tipos de informacdes, sugestdes, criticas, reclamagdes e documentos dos
seus usudrios.

Central de Atendimento Telefonico e ramais: todos os setores e servidores possuem sua linha
telefonica para fins de orientacdo e esclarecimentos sobre os diversos assuntos. Apenas informacgdes
sobre processos éticos-profissionais, por serem sigilosos, ndo podem ser divulgados, isto €, somente
as partes envolvidas e presencialmente podem solicitd-las.

Horario de Atendimento: de segunda a sexta-feira, das 07h as 17h ininterruptamente.
Telefone: (79)3212-0700 e ramais.

Atendimento Presencial: Além do atendimento telefonico, o CREMESE disponibiliza o
atendimento presencial (em seu endereco provisério), mediante senha, ou por correspondéncia.

Endereco Provisério: Rua Minervino Souza de Fontes, 150 Bairro Salgado Filho CEP: 49020-430
Aracaju/SE.

Portal CREMESE: O CRM/SE disponibiliza seu site (www.cremese.org.br) — disponivel 24h. que
dispdes de todas as informacdes sobre os servicos prestados, emissdo de documentos e boletos de
pagamento, atualizacdo de enderecos, informagdes da drea médica, eventos, entre outras.

Contatos eletronicos (e-mail): Os e-mails sdo divulgados via site visando diminuir a distancia
entre o cidaddo e os servicos prestados.

Portal da Transparéncia: O Portal da Transparéncia € o link constante no site do CREMESE onde
sdo divulgadas diversas informagdes e a utilizagdo dos recursos publicos arrecadados.

SIC - Servico de Informacio ao Cidadao: Canal onde sdo divulgadas as informagdes pertinentes

ao seu funcionamento, localizacdo e dados de contato, bem como os relatérios sobre a Lei de
Acesso a Informacao.
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6.2.Afericao do grau de satisfacio dos cidadaos-usuarios

O CREMESE nao possui indicadores para afericao do grau de satisfacdo dos cidadaos-
usudrios.

6.3.Mecanismos de transparéncia das informacoes relevantes sobre a atuacao da unidade

O principal canal de comunicacdo do CREMESE com a sociedade € através do site. No
portal sdo disponibilizadas as informagdes gerais como a Histéria do CREMESE, corpo de
Conselheiros, formacdo da Diretoria, Relagdo de Servidores, Servicos e busca aos Médicos e
Empresas, Acesso a Informagao, Portal da Transparéncia, Comunicacado, Legislacdo e a divulgacao
das noticias sobre eventos e cursos, avisos importantes e pesquisas realizadas.

6.4. Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, servicos e instalacoes

Em relacdo as instalagdes fisicas, 0 CREMESE permaneceu em seu endereco provisorio que
ndo possui as comodidades adequadas aos deficientes e idosos. Porém, as instalagdes da nova sede
foi ajustada no intuito de eliminar as barreiras e otimizar os espacos, garantindo os requisitos da
acessibilidade. Em relacdo aos produtos e servicos, foi instaurado no ano de 2017, o processo para a
compra de computadores de alta geracdo para uso dos servidores e conselheiros, com a finalidade
de fornecer os servicos com maior celeridade aos usudrios.

37

Enderego provisdrio: Rua Minervino Souza Fontes, n.2 150 Salgado Filho, CEP 49020-430 - Aracaju - Sergipe
Tels.: (79) 3212-0700 - Fax: (79) 3212-0703 — Home page: www.cremese.org.br



COMNSELHC

7. INFORMACOES CONTABEIS E DESEMPENHO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

O Orcamento, estabelecido no art. 165 da CF e pela LRF n° 4.320/64, € o instrumento de
planejamento e controle das receitas e despesas. A previsdo orcamentdria para 2017 foi aprovada
pelo CFM e fixada através da Resolugao n°® 2.157, de 08 de dezembro de 2016, publicada no D.O.U.
de 20 de dezembro de 2016, Secdo I, p.75.

7.1.Desempenho financeiro no exercicio

Balanco Orcamentario

Do orcamento do Conselho Regional de Medicina do Estado de Sergipe previsto para o
exercicio de 2017 o montante de R$6.810.766,76, as receitas apuradas totalizaram R$ 3.956.782,17,
ou seja, 58%, sendo necessdria a utilizagdo do superavit dos exercicios anteriores, enquanto que as
despesas liquidadas totalizam R$3.966.529,54, representando 58% do or¢amento previsto.

Indicadores Aplicados — Balanco Orcamentario

Unidade
Nome do Indicador de 2015 2016 2017
medida
Execugio da Receita R$ 0,44 0,59 0,58
Equilibrio Or¢amentario R$ 1,00 1,00 1,00
Execucio da Despesa R$ 0,73 0,73 0,81
Resultado Orcamentdrio R$ 0,98 1,23 1,03

Analise através de indicadores do Balan¢co Orcamentario:

1) Quociente de Execucio da Receita: Receita Executada
Receita Prevista

“Esse quociente indica o quanto foi realizado de Receita Executada em comparagdo com a Receita Prevista, e o resultado normal
deverd ser 1 ou maior ou menor do que um, porém proximo de 1, ou seja, evidenciando que a Receita Executada esteve proxima da
Receita Prevista. Caso seja muito acima ou abaixo de 1, deve-se procurar as causas e possiveis justificativas convincentes
(KOHAMA, 2000, p.145).”

Anilise CRM/SE: Os valores do Indice de Execucio da Receita obtidos para essa série de exercicios demonstram que
nos anos de 2015 a 2017 houve deficiéncia na arrecadago (préximo de 60% do estimado). Ou seja, para cada R$ 1,00
da previsdo de receita em 2015 a 2017, deixou-se de arrecadar em 2015 R$0,56, em 2016 R$0,41, e em 2017 R$ 0,42.
Justificamos essa “perda” de receita devido ao valor doado para a amplia¢do e reforma da sede ndo ter ocorrido parcial
ou integral a depender do ano.

2) Quociente do Equilibrio Orcamentario: Despesa Fixada
Receita Prevista
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COMSELHO REGIOMNAL DE

“Esse quociente deve demonstrar quanto a Despesa Fixada é maior do que a Receita Prevista, pois revelard também o quanto foi
aberto de Crédito Adicional, e o resultado normal serd um ou pouco maior do que um. Caso seja menor do que um, a tendéncia é de
considerd-lo normal, entretanto, deverd ser uma hipotese, na atualidade, atipica, que precisa ser verificada (KOHAMA, 2000,
p.146).”

Analise CRM/SE: Equilibrio Or¢camentério — para cada R$ 1,00 de receita orcamentdria prevista foram utilizados R$
1,00 de despesa orcamentdria fixada, ndo apresentando déficit de receita, em relacio a despesa fixada.

3) Quociente da Execuc¢io da Despesa: Despesa Executada
Despesa Fixada

“Esse quociente deve demonstrar quanto da Despesa Fixada foi utilizado em Despesa Executada, e o resultado menor do que um
serd considerado normal. Dificilmente ocorrerd um resultado um e jamais poderd ser maior do que um, porque, nesse caso,
executar-se-d despesa sem autorizagdo (KOHAMA, 2000, p.147-8).”

Analise CRM/SE: Para cada R$ 1,00 de despesa orcamentdria fixada, apresentou economia orgamentéria
correspondente em 2015 a R$0,27, em 2016 a R$0,27 e em 2017 a R$0,19.

4) Quociente do Resultado Orcamentario: Receita Executada
Despesa Executada

“Esse quociente deve demonstrar quanto da Receita Executada serve de cobertura para a Despesa Executada” (KOHAMA, 2000,
p.148).”

Analise CRM/SE: Em 2015, a andlise dos resultados demonstra ineficiéncia das a¢des, considerando que as despesas
executadas foram maiores que as receitas. Em 2016 e 2017 a receita executada cobriu as despesas executadas,
ocorrendo um superdvit de execugéo orcamentdria de R$1,23 e R$1,03, demonstrando eficiéncia das agdes.

Balanco Financeiro

No exercicio de 2017, foi transferido o saldo do ano anterior no valor de R$313.838,26. No decorrer
dos meses, houveram entradas e saidas de recursos, resultando no saldo a transferir para 2018 no
montante de R$298.381,74. Em 2017, o Conselho pagou aproximadamente o valor de
R$180.000,00 em processos judiciais do anos de 2005 e 2016.

Indicadores Aplicados — Balanco Financeiro

Unidade
Nome do Indicador de 2015 2016 2017
medida
Execug¢io Orcamentéria R$ 0,86 1,05 0,98
Financeiro Real da Exec
Orcamentdria R$ 0,88 1,08 1,02
Resultado dos Saldos Financeiros R$ 0,67 0,55 0,95

1) Quociente da Execucio Orcamentaria: Receita Orcamentaria
Despesa Orcamentaria

“Esse quociente deve demonstrar quanto a receita orcamentdria representa para o pagamento da despesa orcamentdria”
(KOHAMA, 2000, p.159).”
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COMSELHO REGIOMNAL DE

Analise CRM/SE: O indice de Execucido Orcamentdria do ano de 2016 é maio que do que um, demonstrando a
existéncia de um superdvit orcamentdrio na execu¢do e movimentagdo financeira. Nos anos de 2015 e 2017 ocorreu um
déficit, pois a receita orcamentdria foi menor do que a despesa orcamentéria.

2) Quociente Financeiro Real da Execuciao Orcamentaria: Receita Orcamentaria
Despesa Orcamentaria Paga

“Observagdo: Despesa Orcamentdria Paga = Despesa Orcamentdria — (Restos a Pagar Inscritos no exercicio + Servico da Divida
a Pagar, que passa para o exercicio seguinte)”. (KOHAMA, 2000, p.159). Dever-se-d considerar normal o resultado um e bom o
maior do que um. Caso o resultado seja menor do que um, deve ser considerado preocupante, pois a receita arrecadada serd menor
do que a despesa paga, pressupondo-se a utilizacdo de recursos financeiros provenientes da receita extra-orcamentdria para sua
cobertura (KOHAMA,2000, p.160).”

Analise CRM/SE: O indice de 2015 foi menor que 1, demonstrando um superdvit na execucio orcamentario-
financeira, em 2016 e 2017 os indices sdo maiores que 1, o que demonstra superdvit na execucdo orcamentdrio-
financeira.

3) Quociente Resultados dos Saldos Financeiros: Saldo para o exercicio seguinte
Saldo do exercicio anterior

“Tenderd a ser considerado normal o resultado de um, ou pouco maior do que um. Caso seja menor do que um, deve-se verificar se

as disponibilidades (saldo de caixa/bancos) refletem a movimentagdo financeira de origem extra-orcamentdria, para se ter melhor
base de andlise e interpretacdo (KOHAMA, 2000, p.166).”

Analise CRM/SE: Todos os exercicios (2015/2016/2017) apresentaram um resultado menor que um, com uma redugio
de disponibilidade, demonstrando uma diminui¢do do Passivo Financeiro e redu¢do das disponibilidades existentes.

Balanco Patrimonial

Em 2017, o Ativo Real Liquido ou Saldo Patrimonial representa a diferenca entre a soma do
Ativo Real e o Passivo Real e apresentou um valor de R$3.058.205,45, ou seja, apresentou situacio
liquida positiva. Nao comparamos o resultado aos exercicios anteriores, pois nestes ndo havia o
tratamento contabil da Depreciacao.

ATIVO - PASSIVO = PATRIMONIO LIQUIDO
(608.427,29 + 2.672.445,80) — 222.667,64 = 3.058.205,45

Indicadores Aplicados — Balanco Patrimonial

Unidade
Nome do Indicador de 2015 2016 2017
medida
Situacdo Financeira R$ 1,71 3,90 3,46
Situagdo Permanente R$ 26,91 31.739,91 0,00
Resultado Patrimonial R$ 18,43 39,71 14,73
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1) Quociente da Situacio Financeira: Ativo Financeiro
Passivo Financeiro

“O resultado deste quociente deve ser analisado observando os seguintes detalhes: Entretanto, sendo menor do que um, serd
considerado negativo: todavia, hd que se verificar se existe algum convénio registrado nas contas de compensagcdo como direito
contratual que ndo tenha sido realizado no exercicio, mas com potencial para ser recebido em curto prazo, jd que esse registro ndo
consta do ativo financeiro e cuja despesa jd tenha sido empenhada, causando a distor¢do no resultado desse quociente. Essa
informagdo é importante, pois ajudard na andlise e interpretagdo mais correta desse resultado (KOHAMA, 2000, p.175).”

Analise CRM/SE: representam normalidade, pois os resultados encontrados no periodo de 2015 a 2017 foram maiores
do que um, ou seja, o ativo financeiro € maior do que o passivo financeiro, representando um superavit financeiro.

2) Quociente da Situacdo Permanente: Ativo Permanente
Passivo Permanente

“Esse quociente demonstrard o resultado da relagdo entre o ativo permanente e o passivo permanente. O resultado esperado é que
seja maior do que um ou, pelo menos, 1 (KOHAMA, 2000, p.176).”

Analise CRM/SE: Em 2016 e 2017, refletiu que o ativo permanente é maior que o passivo permanente, portanto
apresenta um superdavit na parte permanente do Balanco Patrimonial. Essa situa¢do patrimonial reflete que o grau de
endividamento € inferior a soma dos bens, créditos e valores que compdem os bens e direitos de longo prazo. Em 2015,
o valor foi zerado devido aos ajustes de contas contdbeis, considerados insubsistentes e especificados no Relatério de
Controle Interno do CFM.

3) Quociente da Situacao Patrimonial: Soma do Ativo Real
Soma do Passivo Real

“Observagdo: No caso do quociente apresentar o resultado menor do que um, hd que se verificar na Demonstragdo das Variagoes
Patrimoniais as causas que originaram esse efeito patrimonial negativo (KOHAMA, 2000, p.183).

Analise CRM/SE: todos os exercicios analisados apresentaram superdvit patrimonial, o que é considerado positivo
como resultado do Balango Patrimonial. Esse fato é explicado devido a inexisténcia de divida fundada.

Demonstracio das Variacoes Patrimoniais

Indicador Aplicado — Variacoes Patrimoniais

Unidade
Nome do Indicador de 2015 2016 2017
medida
Resultado das Variacdes Patrimoniais R$ 0,97 1,17 0,67

1) Quociente do Resultado das Variacoes Patrimoniais: Total das Variacdes Ativas
Total das Variacoes Passivas

th)

“Este quociente revela se o resultado patrimonial do periodo em andlise gerou superavit, ou um déficit. (KOHAMA, 2000)”.
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Analise CRM/SE: Resultado das Variagdes Patrimoniais — este quociente revela que nos exercicios de 2015 e 2017,
ocorreu um déficit patrimonial, onde as variacOes passivas sdo superiores as variagdes ativas, no ano de 2016 ocorreu
superdvit patrimonial, ou seja, as variacdes ativas foram maiores que as variacdes passivas.

7.2.Tratamento contabil da depreciacao, da amortizacao e da exaustao de itens do patrimonio

e avaliacio e mensuracao de ativos e passivos

Metodologia adotada para estimar a vida ttil economica de um ativo

Conforme Resolugdo CFM n° 2124/2015, que fixa as normas e procedimentos para controle,
reavaliacdo, depreciacdo, amortizacdo e inventdrio dos Bens Patrimoniais no ambito dos Conselhos
de Medicina, a estimativa da vida util econdmica do item do ativo € definida conforme o desgaste
fisico (pelo uso ou ndo), geracdo de beneficios futuros, limites legais e contratuais sobre o uso ou a
exploracdo do ativo e obsolescéncia tecnoldgica e deve-se verificar o tempo pelo qual o ativo
manterd a sua capacidade de gerar beneficios a entidade, aspectos técnicos referentes ao desgate e
obsolescéncia e as limitacdes temporais exigidas por lei ou contrato, cujo tempo de vida til ndo
pode ser superior a esse prazo. Segue tabela disponibilizada na Resolucao supracitada:

TABELA DE DEPRECIACAO E AMORTIZACAQO — BENS MOVEIS

CONTA TITULO VIDA UTIL (Anes)
1.2.3.1.1.01.01 |MOBILIARIO EM GERAL 10
1.2.3.1.1.01.02 | VEICULOS 3
1.2.3.1.1.01.03 |MAQUINAS E APARELHOS 10
1.2.3.1.1.01.04 | EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA 3
1.2.3.1.1.01.05 | BIBLIOTECA 10
1.2.3.1.1.01.06 |OBRAS DE ARTE
1.2.3.1.1.01.07 |UTENSILIOS DE COPA E COZINHA 10
1.2.3.1.1.01.08 | EQUIPAMENTOS PARA AUDIO, VIDEO E FOTO 5
1.2.3.1.1.01.09 |OUTROS EQUIPAMENTOS 10
1.2.3.1.1.01.99 |OUTROS MATERIAIS PERMAMENTES 3

TABELA DE DEPRECIACAO E AMORTIZACAO — BENS IMOVEIS

CONTA TITULO VIDA UTIL (Anos)
1.2.3.2.1.01.01 | EDIFICIOS 25
1.23.2.1.01.02 |[INSTALACOES 25
1.2.3.2,1.01.04 |SALAS E ESCRITORIOS 25

Metodologia de calculo da depreciacao, amortizacao e exaustao

A metodologia utilizada foi normatizada pelo §2° do Art. 87 da Resolu¢do CFM n° 2124/2015

estabelecendo o método de cotas constantes.

Taxas utilizadas para Bens Méveis

CONTA TITULO

DEPRECIACAO (%)

1.2.3.1.1.01.01 | MOBILIARIO EM GERAL 10
1.2.3.1.1.01.02 | VEICULQOS 10
1.2.3.1.1.01.03 | MAQUINAS E APARELHOS 10

42

Enderego provisdrio: Rua Minervino Souza Fontes, n.2 150 Salgado Filho, CEP 49020-430 - Aracaju - Sergipe
Tels.: (79) 3212-0700 - Fax: (79) 3212-0703 — Home page: www.cremese.org.br



1.2.3.1.1.01.04 | EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA 10
1.2.3.1.1.01.05| BIBLIOTECA

1.2.3.1.1.01.06| OBRAS DE ARTE

1.2.3.1.1.01.07 | UTENSILIOS DE COPA E COZINHA 10
1.2.3.1.1.01.08 | EQUIPAMENTOS PARA AUDIO, VIDEO E FOTO 10
1.2.3.1.1.01.09 | OUTROS EQUIPAMENTOS 10
1.2.3.1.1.01.99 | OUTROS MATERIAIS PERMAMENTES 10

Taxas utilizadas para Bens Iméveis

CONTA TITULO TAXA DEF:,REC[ACAO
(%)
1.2.3.2.1.01.01 | EDIFICIOS 10
1.2.3.2.1.01.02 | INSTALACOES 10
1.2.3.2.1.01.04| SALAS E ESCRITORIOS 10

Metodologia adotada para realizar a avaliacio do Imobilizado

A avaliacdo € realizada considerando o valor de aquisi¢cdo dos bens. No ano de 2017, o
Conselho obteve a depreciagdo acumulada em um valor alto devido a nao implementacao nos anos
anteriores, isto €, os bens méveis e imdveis foram depreciados acumuladamente neste ano desde a
sua aquisicao.

7.3.Sistematica de apuracio de custos no ambito da unidade

O Centro de Custos nao foi implementado pelo CREMESE no ano de 2017.

7.4.Demonstracoes contabeis exigidas pela Lei n° 4.320/64 e notas explicativas

O Conselho Regional de Medicina do Estado de Sergipe, através da sua contabilidade encontra-
se com todos os registros de acordo com o Plano de Contas e Dispositivos da Legislagdo vigente,
aplicaveis aos entes Fiscalizadores das Profissdes regulamentadas e acobertados por parecer da
Auditoria Interna do CFM - Conselho Federal de Medicina. A contabilidade do CREMESE
mantém todos os lancamentos classificados e digitados em sistema préprio, com objetivo de gerar
os relatorios: Balancete, Balancgos, Didrio e Razdo, devidamente arquivados digitalmente.

BASE DE PREPARACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

As Demonstracdes Contdbeis estdo fundamentadas na Lei n° 4.320/64 e em consonancia
com o Manual de Contabilidade aplicado ao Setor Publico, aprovado pela Portaria Conjunta
STN/SOF n° 01/14, e Portaria STN n° 700 de 10/12/2014, 6* edicdo, e Normas Brasileiras de
Contabilidade aplicadas ao setor publico conforme NBC T 16.1 a 16.10.

Balanco Orcamentéario
Regulamentado pela lei 4.320/64, o Balango Orcamentério € a demonstracao contébil puiblica que

discrimina o saldo das contas de receitas e despesas orcamentarias, comparando as parcelas
previstas e fixadas com as executadas.
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Balango Orgcamentario

PREVISAO PREVISAQ RECEITAS

RELE TS DR TANENTARIAS. INICIAL  ATUALIZADA REALIZADAS SALDO
RECEITA CORRENTE 5.037.294,33 5.037.294,33 3.956.782,17 -1,080.512,16
RECEITAS DE CONTRIBUICTES 3.396.708,00 3.491.708,00 2.913.914,41 .577.793,59
CONTRIBUICAD DAS CATEGORIAS PROFISSIONALS E ECONOMICAS 3.396.708,00 3.491.708,00 2.913.914,41 .577.793,59
ANUIDADES - PESSOAS FiSICAS 2.747.332,00 2.827.332,00 2.337.588,16 ~489.743,84
ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS £49.376,00 664.376,00 576.326,25 -88.049,75
RECEITAS PATRIMONIAIS §2.420,00 #2.530,00 sL231,71 -31.208,20
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS £2.420,00 #2.530,00 5129171 -31.208,20
RECEITAS DE SERVICOS 201.990,00 253.510,00 310.217,76 56.707,76
SERVICOS FINANCEIROS 0,00 20,00 5,00 -15,00
SERVICOS ADMINISTRATIVOS 201.990,00 253.490,00 310.212,76 56.722,76
TRANSFERENCIAS CORRENTES 886.295,46 886.295,46 615.027,19 271.268,27
TR NCIAS INTRAGO! NTALS B86.295,46 B86.295 46 615.027,19 -271.268,27
TRANSFERENCIAS DO CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA - CFM B86.295,46 B86.295 46 615.027,19 -271.268,27
OLITRAS RECEITAS CORRENTES 460.880,87 323.250,87 66.391,10 -256.859,77
MULTAS E JUROS DE MORA 74.802,35 #3.302,35 60.142,22 -23.160,13
MULTAS E JUROS DE MORA DAS CONTRIBLICOES 34.000,00 55.500,00 54.386,35 -L113,65
:omraﬁg%sé JUROS DE MORA DA DIVIDA ATIVA DAS £702,35 870235 0,00 -8.702,35
MULTAS DE OUTRAS ORIGENS 32.100,00 19.100,00 5.755,87 -13.344,13
INDENIZACGES E RESTITUICOES 0,00 6.248,56 6.248,56 000
RECEITAS ORCAMENTARIAS P':i“;l‘:sé?_ ME:EL‘IHZ:‘;: REM :zm SALDO|
RESTITUICDES 0,00 6.248,56 6.248,56 0,00
RECEITA DA DIVIDA ATIVA 290.078,52 128.699,96 0,00 -128.699,96
RECEITA DA DIVIDA ATIVA DE OUTRAS CONTRIBUICOES 290.078,52 126,609,96 0,00 -128.699,96
RECEITAS DIVERSAS 105.000,00 105.000,00 032 -104,999,68
RECEITA DE CAPITAL 177347243 L773.472,43 0,00 -L773.472,43
TRANSFERENCIAS DE CAPTTAL 1.773.472,43 1.773.472,43 0,00 -1.773.472,43
TR NCIAS INTRAGO) TAIS 1773.472,43 1.773.472,43 0,00 -L773.472,43
TRANSFERENCIAS DO CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA - CFM 177347243 L773.472,43 0,00 L773472,43
RECURSDS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,00 0,00 0,00
SUB-TOTAL DAS RECEITAS 6.810.766,76 6.810.766,76 3.956.782,17 -2.853.984,59
DEFICIT 0,00 0,00 75.513,79 75.513,79
TOTAL 6.810.766,76 6.810.766,76 4.032.295,96 -2.778.470,80
DESPESAS ORCAMENTARIAS INICIAL am“ﬂ%ﬂ koo u&fﬁfﬁﬁ P heas noi:gg
CREDITO DISPONIVEL 6.810.766,76 6.810.766,76 4.032.295,96 3.966.520,54 3.898.273,38 2.778.470,80
CREDITO DISPONIVEL - DESPESAS CORRENTES 4.726.086,20 4.726.086,20 3.971.020,44 3.905.254,02 3.836.997,86 755.065,76
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.625.826,68 1.565.272,67 1.409.022,68 1.400.022,69 1.409.022,69 146.249,08
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICACDES DIRETAS 1.625.826,68 1.555.272,67 1.409.022,60 1.400.022,69 1.400.022,69 146.249,38
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.096.526,68 1.077.446,68 949.254,39 949.254,39 948,254,39 128,192,290
CBRIGACHIES PATRONAIS 351.000,00 310.823,70 294.073,90 294.073,90 294.073,90 17.749,80
OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 18.000,00 19.080,00 19.072,11 19.072,11 19.072,11 7,89
DEPOSITOS COMPULSORIOS 10.050,00 27.247,68 27.187,65 27.197,65 27.197 65 50,00
SENTENCAS JUDICIAIS 150.050,00 118.474,64 119.424,64 119.424,64 119,424,654 50,00
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 150,00 150,00 0,00 0,00 0,00 150,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 50,00 50,00 0,00 0,00 0,00 50,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.100.259,52 3170.813,53 2.561.967,75 246623133 2.427.975,17 608.815,78
DESPESAS ORCAMENTARIAS e e I P AGAS DOTACAG
TRANSFEREMCIAS DA INTRAGOVERNAMENTALS 1.205.543,52 1.208.043,52 1.014.875,95 1.014.875,95 1.014.875,95 193.167,57
CONTRIBUICOES 1.205.543,52 1.205.543,52 1.014.875,95 1.014.875,95 1.014.875,95 190.667,57
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 2.500,00 0,00 0,00 0,00 2.500,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAQOES DIRETAS 1.894.716,00 1.962.770,01 1.547.121 80 1.481.355,38 1.413.009,22 415.648,21
DIARIAS - PESSOAL CIVIL 30.000,00 38.750,00 38.480,00 38.480,00 38.480,00 270,00
MATERIAL DE CONSUMO 150.750,00 40.074,20 16.423,03 16.423,03 16.423,03 23.651,17
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAD 71.000,00 78.934,07 66.567,26 66.567,26 66.567,26 12.366,81
SERVICOS DE CONSULTORIA 20.100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 187.150,00 229.365,00 209.798,10 209.198,10 199.595,37 19.566,90
LOCACAO DE MAQ-DE-OBRA 475.000,00 578.243,64 440.425,02 405.916,56 364.036,66 137.818,62
OQUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 712.066,00 706.356,30 517.756,30 488.098,34 479.974,81 188.600,00
OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 18.000,00 18.000,00 14,80 14,80 14,80 17.985,20
AUXILIO TRANSPORTE 16.500,00 25.500,00 18.381,00 18.381,00 18.381,00 7.119,00
SENTENCAS JUDICIAIS 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 50,00 539,80 489,80 489,80 489,80 50,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES 214.000,00 246.807,00 238.786,49 237.786 49 229.136,49 £.020,51
CREDITO DISPONIVEL - DESPESAS DE CAPITAL 2.084.680,56 2.084.680,56 61.275,52 61.275,52 61.275,52 2.023.405,04
INVESTIMENTOS 2.084.680,56 2.084.680,56 61.275,52 61.275,52 61.275,52 2.023.405,04
INVESTIMENTOS - APLICAI:&F_’- DIRETAS 2.084. 680,56 2.0B4_680,56 61.275,52 61.275,52 61.275,52 2.023.405,04
OBRAS E INSTALACOES 1.803.472,43 1.921.625,06 54.900,00 54.900,00 54.900,00 1.866.725,06
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 281.208,13 163.055,50 6.375,52 6.375,52 6.375,52 156.679,58
SUB-TOTAL DAS DESPESAS 6.810.766,76 6.810.766,76 4.032.295,96 3.966.529,54 3.898.273,38 2.778.470,80
SUPERAVIT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 6.810.766,76 6.810.766,76 4.032.295,96 3.966.529,54 3.898.273,38 2.778.470,80
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Balanco Financeiro

O Balanco Financeiro ¢é ademonstracio contdbil que evidencia os totais anuais
das receitas e despesas or¢amentdrias € extra-or¢amentarias executadas, bem como os saldos das
disponibilidades (caixa e bancos) que foram recebidas do exercicio anterior e os que serdo passados
para o exercicio seguinte.

Balanco Financeiro

[ = memessos 00000000 | DISPENDIOS

ESPECIFICACAO Exercicio Atual Exercicio Anterior [ESPECIFICACAO Exercicio Atual Exercicio Anteric
Receita Oreamentiria 3.956.782,17 4.353.532,07 Despesa Orcamentiiria 4.032.295,96 4.129,105,54
RECEITA REALIZADA. 3.956.782,17 4.353.532,07 CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR 65.766,42
RECEITA CORRENTE 3.956.782,17 3.830.92221  CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO £8.256,16 94.383,17
RECEITAS DE EENTHJELII!;{BEE 2.913.914,41 2.651.125,02 CREDITO EMPENMADO LIQUIDADO - PAGD 3.898.273,38 4.034.722,37
et Ll S 2.513.514,41 2.651.125,02 S e SRS 3.836.997,86 3.529.085,73
ANUIDADES - PESSOAS FISICAS 2.337.588,16 2.172.472,61 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.408.022,69 1.241.273,93
ANUIDADES - PESS0AS JURIDICAS 576.326,25 478.652,41 ms ENCARGOS SOCIALS - APLICACOES 1.409.022,69 1.241.273,93
RECEITAS PATRIMONIALS 51,231,71 86.417,17 :EEN;I;:"SE_EI:E MENTAGENS FIAS 949 254,39 902,231,58
RECEITAS DE VALORES MOBILTARIOS s1an 86.417,17 OBRIGACOES PATRONALS 294.073,90 283.948,19
RECEITAS DE SERVICOS 310.217,76 190.231,04 gw‘”f“s DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL 19.072,11 9,224,315
SERVICOS FINANCEIROS 5,00 DEPOSITOS COMPULSORIOS 27.197,85
SERVICOS ADMINISTRATIVOS 310.212,76 190.231,04 SENTENGAS JUDICIAIS 119.424,64
TRANSFERENCIAS CORRENTES B15.027,19 501.118,52 OLTRAS DESPESAS CORRENTES 2427.575,17 2.287.811,80
TR ENCIAS INTRAGO' NTAIS 615.027,19 601.118,52 TRANSFERENCIAS DA INTRAGOVERNAMENTAIS 1.014.875,95 931.229,61
TARPNCTE DO GO LD FECERAE DE 615.027,19 601.118,52 CONTRIBLICOES 1.014.875,95 931.229,81
OUTRAS RECETTAS CORRENTES 56.391,10 311.030,46 m“m CORRENTES - APLICACDES 1.413.099,22 1.356.582,19
MULTAS E JURDS DE MORA 60.142,22 101.017,46 DIARIAS - PESSOAL CIVIL 36.480,00 20.250,00

DISPENDIOS

ESPECIFICAGAO Exercicio Atual Exercicio Anterior ESPECIFICAGCAQ Exercicio Atual Exercicio Anterior
%ﬁ;ggg‘ REMORADE 54.386,35 67.698,41 MATERIAL DE CONSUMO 16.423,03 4.899,38
MULTAS DE OUTRAS ORIGENS 5.755,87 33.319,05 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAQ 66.567,26 B0.192,34

INDENIZAGOES E RESTITUICDES 6.248,56 g;g\m SERVILIS DE TERCETRIYS = PESHOA 199.595,37 165.459,45
RESTITUICOES 6.248,56 LOCACAD DE MAD-DE-OBRA 364.036,66 383.763,50
RECEITAS DIVERSAS 032 210.013,00 AMITROS SERVICOS DF TERCETROS < PESSUA a70.574,81 488.801,53
RECEITA DE CAPITAL 513.509,86 ceflcaE ihate s 14,80 571837

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 513,609, 86 AUXILIO TRANSPORTE 18.381,00
TR ENCIAS INTRAGC 513.609,86 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 489,80 47,72
mﬂﬁgf DO CONSELHO FEDERAL DE 513.600,86 INDENIZACOES E RESTITUICOES 229.136,49 189.962,90
SRELTO eI 0 L QUSIADD - BhcO - 61.275,52 505.636,64
INVESTIMENTOS 61.275,52 505.636,64
INVESTIMENTOS - APLICACOES DIRETAS 61.275,52 505.636,64
OBRAS E INSTALAGOES 54.500,00 505.636,64

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 6.375,52
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 45.871,81
mg CULT., ART., CIENT., DESPORT., 7.486,00

Fi Rexe i i o

Recebimentos Extracrcamentirios 5.485.601,39 4.986.202,47 Pagamentos Extraorcamentarios 5.425.544,12 5.462,877,93
Inscriclio de Restos a Pagar Nio Processados 65.766,42 Pagamentos de Restos a Pagar NS Processados 75.942,12

Inscricla de Restos a Pagar Processadas 68.256,16 94.383,17 Pagamentos de Restos a Pagar Processados £2.334.41
Depdsitas Restituives e Valores Vinculadas 137.029,02 146.547,77  Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados 137.029,02 161.568,54
QOutros Recebimentos Extracrgamentarios 5.214.549,79 4.745.371,53 Outros Pagamentos Extracrcamentérios 5.206.280,69 5.235.367,27
Saldo em espécie do Exercicio Anterior 313.838.26 S66.087,19 Saldo em espécie para o Exercicio Seguinte 298.381,74 313.838,26

DISPENDIOS

ESPECIFICACAD Exercicio Atual Exercicio Anterior ESPECIFICACAO Exercicio Atual Exercicio Anterior
Caixa & Equivalente de Cala 313.836,26 S66.087,19  Caixa e Equivalente de Caia 296,381, 74 313.838,26
Depésitos. Rest. Virs Vinculades Depdsitos. Rest. Virs Vinculados

Total: 9.756.221,82 9.905.821,73 9.756.221,82 9.905.821,73

Demonstracao de Fluxo de Caixa — DFC

A Demonstragdo do Fluxo de Caixa (DFC) indica quais foram as saidas e entradas de

dinheiro no caixa durante o periodo e o resultado desse fluxo. 45
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Demonstracdo dos Fluxos de Caixa

FLUXO DE €A

INGRESSOS
RECEITA CORRENTE 3956 TR, 17 183900221
RECETTAS DE CONTRIBUIDGES 2.913.5104,41 2651.135,02
COMTRIBUICAD DAS CATEGORLAS PROFISSIONALS E ECOMOMICAS 2 913584 41 2651 176,03
ANUIDADES - PESSOAS FISICAS 2 ¥W7 SBE, 16 217247261
ANUEDADES - PESSOAS URIDICAS 576.336,25 4TH.ESLA1
RECEITAS PATRIMOMIALS 519171 BE.417,17
RECEITAS OF WALDRES MOBILLARIOS 51.3%1,71 BE.417.17
RECETTAS DE SERVICDS 310.217,76 190,23 1,04
SERVICOS FINANCEIROS 500 .00
SERVIDOS ADMINISTRATIVOS 310,722, 76 1840.231,04
TRANSFERENCIAS OORAEMTES 615.007. 1% 601,118,520
TRANSFEREMNCTIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 615027, 18 601118 52
TRANSFERENCIAS DX CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA - CFM 615.037, 19 601,118,532
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 66391, 10 3110030, 46
ML TAS E WIRDS DE MORA 6014222 10161745
HULTAS E JRCS DE MORA DAS CONTRIBUICOES 54.386,15 67698, 41
HLILTAS DE OUTRAS DRIGENS L% LF 13 319,085
INDENIZACOES E RESTITULOOES 6. 248,56 0,00
RESTITUECOES. 6. 248,56 000
RECEITAS DIVERSAS 0,132 21000800
CUTRAS INGRESSOS 5351 578,81 4891 619,30

DESEMBOLSOS

CREDITE) EMPENHADD LIGUITADO - PAGDH IE0R. 7138 4034722 37
CRECTT EMPENHADD LEJUINADO - PAGD - DESPESAS CORRENTES 1E36.957 86 X.529.085,71
PESSOAL E ENCARGOS SOCTAIS 09, 002 6D 1.241.273,93
PESTOAL E ENCARGOS SOCIALS - APLICACTSES DARETAS 1.409.022 69 1241 373,93
VENCIMENTOS E WANTAGENS FIXAS - PESSOSL CIVIL 949,254,319 90223158
CHRIGADDES PATROMAIS 294.073,90 ZHI.S6.19
CUTRAS DESPESAS WARTAVETS - PESSOAL CIVIL 1907211 9,334,135
DEPOSITOS COMPULSORIOS 27,157 65 0,00
SENTEMCAS JUDHCIARS 119, 424,64 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2 437.975,17 2207 E11,80
TRANSFEREMCLAS D, INTRAGOVERNAMENTALS 1014 BFE 95 931.229,61
CONTRIBUICEES L014.875,95 931.229,61
OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICACOES DIRETAS LA17.005,22 1356562 19
DIARIAS - PESSOAL CIWIL 38.460,00 20.2%0,00
RATERLAL DE COMSUMO 165.423,03 4.E99,38
PASSAGENS E DESPESAC COM LOCOMOCED 66.567,26 B0.1932,34
CUTROS SERVICOS DE TERCEIRCS - PESSOA FiSICA 196.585.37 165.459,45
LOCACED DE MACHDE-CERA 354, 006, 66 BE3.TELS0
CUTROS SERVICOS DE TERCEIRDS - PESSOM JURIDICS #70.674,81 408801 53
CBRIGACOES TREBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 14,80 5.719,37
Al 10 TRANSPORTE 18, 31 M 0,00
DESPESAS DE EXERCICICS AMTERIORES A5, B 47,72
INDENIZACOES E RESTITUICOES 229.136.49 199,962,590
DESPESAS DE EXERCICIDSG ANTERICRES (K] 45 BTl H1
PREACTES CLLT., ART., CIENT., DESPOET., E OUTRAS 0,045 P4 00
DUTROS DESEFMBDE SOS 5. 425.544.12 462 BF7.03

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL o0 513.60:9,86
TRANSFEREMCLAS INTRAGOVERNAMENTAIS 0,00 513604986
TRANSFERENCIAS 030 COMSELHO FEDERAL DE MEDICING - CFM 0,00 513.609,86
DESEMBOLSOS

ENVESTIMENTCS £1.375,52 S05.636,64
TRVESTIMENTOS - AFLICACOES DERETAS 61 375,52 S05. 616,64

CEBAS E INSTALACDES 54,500,040 50563564
EQUEPAMENTOS £ MATERLAL PERMANENTE HATE 52 .00

DE CATKA LT QUIDIO DAS AT
APURACAD DO FLUKO DE CAIXA
& DE CADXA E EQ

__'_ | 2 L
RACAD EICLITE

DE CATRA TMNICTAL
S DE CAIXNA FINAL
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BALANCO PATRIMONIAL

Balanco Patrimonial € a demonstracdo contdbil destinada a evidenciar, qualitativa e
quantitativamente, numa determinada data, a posi¢do patrimonial e financeira da Entidade.

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Balango Patrimonial Periodo Anterior: 01/01/2016 & 31/12/2016
ATIVO PASSIVO
Exercicio Atual  Exercicio Anterior Especificacdo Exercicio Atual  Exercicio Anterior
ATIVO CIRCULANTE 608.427,29 619.526,74] PASSIVO CIRCULANTE 222.667.64 135.472,73
. OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 298.381,74 SIBEBA|  LCCISTENCIALS A PAGAR A CURTO PRAZO 156,49 339,43
CREDITOS A CURTO PRAZO 0,0 0,00 &::ZROS'TMDS £ FINANCIAVENTOG A CURTO 0,00 0,00
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 287.533,59 279.291,53 igﬁgcemkm ECONTAS A PAGAR A CLRTO 79.515,40 106.170,56
INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A
o 0.0 000f  OBRIGACGES FISCAIS A CURTO PRAZO 18,13 1.785,49)
ESTOQUES 22.511,5¢ 26,396,95|  OBRIGACOES DE REPARTICEO A OUTROS ENTES 462,33 2.308,25
VARIACOES PATRIMONIALS DIMINUTIVAS PAGAS ;
R 0,0 000  PROVISOES A CURTO PRAZO 97.338,91 0,00
0,00 000  DEMAIS OBRIGAGOES A CURTO PRAZO 45.176,39 24.869,00
ATIVO NAO-CIRCULANTE 2.672.445,81) 475995684 PASSIVO NAO-CIRCULANTE 0,00 0.00)
A OBRIGACOES TRABALMISTAS, PREVIDENCIARIAS
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 75.198, 80 7519880 JGCICTENCIALS A PAGAR A LONGO PRAZO 0,00 0,00
DEMALS CREDITOS E VALORES A LONGO PRAZO 75.108,80 7sdnnpe  EeaEaTOs EANANCIAMENTOS A LONGE 0,00 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 000  FORNECEDORES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
IMOBILIZADD 2.597.247,0 468475800  OBRIGAGOES FISCAIS A LONGO PRAZD 0,00 0,00
BENS MOVEIS 1.342.695,27] 1.763.463,41 OBRIGACTOES DE REPARTICAD A OUTROS ENTES 0,00) 0,00
BENS IMOVEIS 3.176.408,92 262129463 PROVISOES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
(-} DEPRECIACAD, EXALISTAD £ AMORTIZACAO
S il 1.921.857,19¢ 000  DEMAIS OBRIGAGOES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
INTANGIVEL 0,00 10,00 RESULTADO DIFERIDO 0,00} 0,00
TOTAL DO PASSIVD 222.667,54 135.472,73
PATRIMONIO LEQUIDO
Especificacao Exercicio Atual Exercicio Anterior
Patriménio Soclal e Capital Social 0,00 10,00)
Ajuste de avaliacia Patrimonial 0,00] 0,00)
Demais Reservas 0,00 0,00
Resultados Acumulados 3.058.205,45 5.244.010,8
TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDG 3.058.205,45 5.244.010,85
3.280.873,09 5.379.483,58 3.280.873,09 3
ATIVO FINANCEIRD 661.114,13 668.328,59| PASSIVO FINANCEIRO 191.095,15 171.324,30
ATIVO PERMANENTE 2.619.758,96] 4.711.154,99| PASSIVO PERMANENTE 97.338,91 148,43

PATRIMONIA
Compens
ESPECIFICAGAO Exercicio ESPECIFICACAO Exercicio
Saldo do Atos Potenciais Ativos Anterior Saldo do Atos Potenciais Passivos Anterior

Execucdo de Garantias e Contragarantias 0.00 Execucdo de Garantias e Contragarantias 0.00 0,00
Recebidas " fConcedidas i i

Execucdo de Direitos Co iad 0,00] 0,00] Execucdo de Obrigacoes Co iadas 0,00 0,00
Execucao de Direltos Contratuais 0,00| 0,00] Execucdo de Obrigacoes Contratuais [} DD 0,00
Execucdo de Outros Atos Potencials do Ativo 0,00 Execucdo de Outros Atos Potenciais do Passivo

TOTAL 0,00 TOTAL 0 Dﬂ
Quadro do SuperivivDéfien Financeiro

Exercicio Atual Exercicio Anterior
Superdvit Financeiro 470.018,9¢ 497.004,29
Notas Explicativas

2 - DEPRECIACAO ACUMULADA

A depreciagdo foi calculada pelo método linear, de acordo com a vida ttil econdmica do imobilizado, calculada sobre o valor residual dos bens.
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DEMONSTRACAO DAS VARIACOES PATRIMONALIS - DVP

A DVP é um demonstrativo contabil, exigido pela Lei n® 4.320/64, que tem o objetivo de evidenciar variagdes
ocorridas no patrimdnio da entidade do setor publico durante o exercicio financeiro. Alem das variagbes
patrimoniais a DVP evidencia também o resultado patrimonial do exercicio resultante da diferenca entre as
variagoes patrimoniais aumentativas e diminutivas.

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017
Variacdes Patrimoniais

VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio

Exercicio Atual Atk

VARIACAQ PATRIMONIAL AUMENTATIVA 3.969.451,06 4.355.472,07 VARIACAD PATRIMONIAL DIMINUTIVA 5.042.703,58 3.717.423,16
CONTRIBUICOES 291381441 265112502 PESSOAL E ENCARGOS 1646.904,75 1.358.565,28
CONTRIBUICOHES DE INTERESSE DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS 2013814,41 285112502 REMUNERACAD DE PESSOAL 135987182 o11.455,03
m FE SNTERERSE DAS CAFERORMS PROCIST0NAIS - 291381441 2.651.125,02 REMUNERACAD A PESSOAL - RGPS 1.259.871,92 81145503
EXPLORACAD E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 31021276 190.231,04 ENCARGOS PATRONAIS 245.480,68 320818,00
EXPLORACAO DE BENS E DIREITOS E PRESTACAD DE SERVICOS 31021276 190.231,04 ENCARGOS PATRONALS - RGPS 180.668,38 21346267
ol SEMQOSM‘ 0 DE EXPLORACAD DE BENS E DIREITOS £ PRESTACAO 1021276 19023104 ENCARGOS PATRONALS - FGTS 65.801,30 T0.483,52
VARIAGTIES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 105.623,06 15411558 OUTROS ENCARGOS PATRONALS 000 4587161
JURGS E ENCARIS0S DE EMPRESTIMOS € FINANCIAMENTOS
ot 5,00 0,00 BENEFICIOS A PESSOAL 14054315 117.201,35
JURCS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS CONCEDIDOS 5,00 0,00 BENEFICION A PESSOAL - RGPS 19054315 117.291,35
JURGS E ENCARGOS DE MORA 54.385,35 §769841 LSO DE BENS, SERVICDS £ CONSUMO DE CAPITAL FIND 3.000.138,26 1.167.768,55
OUTROS JURDS E ENCARGOS DE MORA 54.386,35 67.608,41 LSO DE MATERIAL DE CONSLUMO 063382 24.146,52
REMUNERACAD DE DEPOSITOS BANCARIDS E APLICACOES FINANCEIRAS sLnLn B.417,17 CONSUMD DE MATERIAL 063382 2414652
REMUNERACAD DE DEPOSITOS BANCARIOS 477,23 573,90 SERVICOS 1.086.647,25 1.173.622,03
REMUNERAGAO DE APLICACOES FINANCEIRAS 50.754,48 8584318 DIARIAS 95.695,00 87.916,50
TRANSFERENCIAS RECERIDAS 515.027,19 111472838 SERVICOS TERCEIROS - PESSOA FISICA 151,983,10 11634270
TRANSFERENCIAS INTRA GOVERNAMENTAIS 615,027,190 111472838 SERVICOS TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 838.968,15 960,362,683
TRAMSFERENCIAS INTRA GOVERNAMENTAIS - INTRA-CONSELHOS 615.027,19 1.114.728 38 DEPRECIACAD, AMORTIZACAD E EXAUSTAD 1.921.857,19 0,00
VALORIZAGAD £ GANHOS COM ATIVOS 198 0,00 DEPRECIACAD 1.621857,19 0,00
REAVALIAGRD DE ATIVOS 1,98 0,00 VARIACOES PATRIMONLALS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 1480 261,68
REAVALIACAO DE IMOBILIZADO 1,98 0,00 RIROS £ ENCARGOS DE MORA 1480 6168
OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIALS AUMENTATIVAS 2468166 245.272,05 JURDS E ENCARGOS DE MORA DE OBRIGACDES TRIBLTARIAS 1480 52,95
DIVERSAS VARIAGES PATRIMONIALS AUMENTATIVAS 2464165 245.272,05 OUTROS LIRS £ ENCARGOS DE MORA 0,00 78,73
MULTAS ADMINISTRATIVAS 575587 3331905 TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS 1014.875,95 23122961
INDENIZACTES 824888 210.013,00 TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 101487595 o31.228,61
Exercicio Exercicio Exercicio
Exercicio Atual
Anterior Atual Anterio

VARIACDES PRTROAONLALS UNENTATIVAS DECORRENTES D 1267591 1.540,00 TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS - CONSOLIDACAO 101487595 53122961
DESVALORLZACAD £ PERDA DE ATIVOS 1436647 0,00
REDUCAC A VALOR RECUPERAVEL E PROVISAD PARA PERDAS 14.368,47 0,00
REDUCAG A VALOR RECUPERAVEL DE IMOBILIZADD 1436847 0,00
VP - TRIBUTARIAS 0,00 5.664,14
OUITROS ENCARGOS TRIBUTARIOS £ CONTRIBUTIVOS 0,00 568414
OUTRIS ENCARGOS TRIBUTARIOS E CONTRIBUTIVOS 0,00 5664,14
OUTRAS VARINCDES PATRIMONIALS DIMINUTIVAS 23740135 2371330
PREMIACOES 0,00 7.485,00
OUTRAS PREMIACOES 000 7.485,00
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIALS DIMINUTIVAS 237.401,35 21622750

VARIACDES PA biEc DE FATOS
GERADORES DIVERSOS ALY HE2T0
Total das Varlaches Ativas : 3.969.461,06 4.355.472,07 Total das Varlaches Passivas : 5.942.703,58 3.717.423,16

RESULTADO PATRIMONIAL

Déficit do Exercico 1.973.242,52 Superavit do Exercido 638.048,91
Total 5.942.703,58 4.355.472,07 Total 5.942.703,58 435547207
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8. CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DE ORGAOS DE CONTROLE

8.1. Tratamento de determinacdes e recomendacoes do TCU
No exercicio de 2017, ndo houve recomendacdo especifica ao CRM/SE. Em relacdo as

determinacgdes gerais, imediatamente seguimos as orientagdes e deliberacoes do CFM e 6rgaos de
controle em atendimento as normas que regem a Administracao Publica.

8.2.Tratamento de recomendacdes do ()rgﬁo de Controle Interno
As recomendacgdes solicitadas pelo Setor de Controle Interno do Conselho Federal de Medicina

para o ano de 2017 estdo em fase de andlise pelo CREMESE, tendo em vista que a auditoria ocorreu
no més de abril do corrente e estd dentro do prazo para as devidas tratativas.

8.3.Medidas administrativas para apuracao de responsabilidade por dano ao Erario

Nao houve apuragdo de responsabilidade por dano ao Erdrio durante o exercicio de 2017.
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9. OUTRAS INFORMACOES RELEVANTES DA GESTAO

Nao hd outras informagdes.
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10. ANEXOS E APENDICES

Anexo 1 —Declaragdao que os gestores do CREMESE estdo em dia com a apresentacdo das
declaracdes de bens e rendas, conforme Leis 8.429/92 e 8730/93.

ANEXO 1:
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CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA .
CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE SERGIPE

-

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins, que os gestores do Conselho Regional de
Medicina do Estado de Sergipe estio em dia com a apresentagio das
declaracoes de bens e rendas {(ano base 2016 - exercicio 2017) a que aludem
as Leis n® 8.429, de 2 de junho de 1992, & n"8.730, de 10 de novembro de
1993, ’

Aracaju, 02 de abril de 2018,

Atenciosamente,

Wonse 3 Ve Y. Lingy

Maria da Conceigio Pereira Lemos
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